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《致加西亚的信》

内容概要

一百多年前的一个傍晚，出版家阿尔伯特?哈伯德创作了一部不朽的著作——《致加西亚的信》。这本
书曾经风靡整个世界，至今仍然畅销不衰。书中主人公安德鲁?萨默斯?罗文早已经成为忠诚敬业、尽
职尽责、主动服从的典型的象征。
也许有人会说，在当今这个标新立异，崇尚个性的时代，如果再有人去重提“忠诚”、“敬业”、“
服从”、“信用”之类的话题则未免显得有点不合时宜。但是，毋庸置疑，时代虽然在发展，罗文身
上所体现的精神却永不过时，因为它代表了维系人类社会发展和推动文明进步的古老而美好的价值观
。
在现实中，对于企业的老板和公司管理者们来说，员工的忠诚、敬业、道德风险无时无刻不在警示着
他们。不断变化的世界虽然给人们带来了很多美好的憧憬，但同时却也带走了许多有价值的东西，其
中就包括那些经济发展所依赖的基本的商业精神，忠诚、勤奋和敬业等。
工作中，许多年轻人常常以玩世不恭的态度对待自己的工作，对待自己的人生。他们要么不以为然，
消极懈怠；要么投机取巧，频繁跳槽。他们总是认为自己在为别人打工，是在出卖自己的劳动力，他
们把忠诚和敬业视为老板愚弄和剥削下属的手段。这种病态的执业心理如同瘟疫一样在各类组织中蔓
延，严重地阻碍了社会的发展和进步。
只有才华，没有责任心，缺乏敬业精神，我们是否真的能够心想事成？答案是否定的，因为在现实世
界里，可以说到处都能看到有才华的穷人。他们贫穷的原因就在于他们忽视了人类社会运行的一个基
本法则：互惠双赢，不知道忠诚才会获得信任，付出才会获得回报的道理。
本书的主人公安德鲁?萨默斯?罗文在接到麦金利总统的任务——给加西亚将军送一封决定战争命运的
信后，他没有提出任何疑问，而是以其绝对的忠诚、责任感和创造奇迹的主动性完成了一件看似“不
可能完成的任务”。罗文中尉也因此获得杰出军人勋章，他的事迹在全世界广为流传，并在生前身后
赢得了无数人的崇敬。而“送信”则早已成为一种象征，成为人们敬业、忠诚、主动和荣誉的象征。
无疑，在现代企业中也有很多“把信送给加西亚”的任务，所有组织的管理者，无论是企业的老板，
还是机关的领导，相信看到这本书都会深有体会地发出这样的感慨——“到哪里能找到‘把信送给加
西亚’的人”？因为，任何组织要想获得成功，其成员的主动性、责任感、敬业和忠诚度都是至关重
要的。如果你能像罗文一样忠诚敬业、尽职尽责、自动自发，那么任何一个老板都会视你为企业的栋
梁，自然你也会获得更为广阔的发展空间。
经历了100多年的历史考验，《致加西亚的信》依然是历史上最伟大的作品之一。它曾经被无数次印刷
、复印，发给士兵、公务员、公司职员和所有的人。
今天，我要再一次把这本书推荐给每个人，愿更多人能够看到这本书，愿社会出现更多像罗文中尉那
样的人！
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精彩短评

1、微信读书限免。看了五分之二，感慨原来鸡汤文这么早就有了。故事是好的故事，书不是好书。
故事本身只有一章左右，而其他部分过度解读和故事背后的故事让人乏味。另外时代不同了，主人公
是军人，很多品质都不能和现代人要求不一样。
2、确定这不是本洗脑书么
3、一直在听说，可是真的很无聊，或者根本就不能称之为一本书，很失望
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