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内容概要

本书指出了一种符合时代特点、能够使企业迎接未来挑战的组织管理模式。作者不仅尖锐地指出了传
统管理模式存在的种种弊端，而且通过系统阐述，向我们呈现了管理创新的发展趋势，详细介绍了自
组织理论的诞生、演变及发展，“他组织”到“自组织”的转型路径，自组织管理模式的商业逻辑，
如何构建敏捷高效的自组织团队，以及国内外自组织管理模式案例实践等内容，为企业长期持续性发
展提供思路和方法。本书适合企业管理者和对企业管理感兴趣的读者阅读。
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方向：企业经营战略与商业模式创新、创业与创新管理、创业方法论、管理决策与领导力建设。主要
讲授企业战略管理、创业方法论、商业模式创新等课程。首创了创业方法论之“三个三”理论，同时
又是“共享经济平台化与资源资本化”理论体系的创建者与坚定践行者。专注医药医疗行业经营管理
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精彩短评

1、讲明了自组织的基本理论，缺点也就是理论讲的很简单，实例也分析不透彻，感觉对理解理论，
只能是懂得皮毛
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