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《研发企业管理》

内容概要

国内首部系统性论述软硬件研发企业管理的著作。
《研发企业管理——思想、方法、流程和工具》第一作者林锐用十余年时间创作的软硬件研发企业系
统性管理方法论，理论水平和实用性在国内领先地位，已经被国内数百家民企和大型军企采用，为国
内研发企业做出了不菲的贡献。
《研发企业管理——思想、方法、流程和工具》第二作者彭韧撰写的“消费者研究和产品设计”，可
以指导企业设计出优秀产品，对研发企业极具参考价值。
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