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《财务会计》

内容概要

刘纪录主编的《财务会计(财务会计类职业教育财经类十二五规划教材)》全面、系统地讲解了财务会
计的基本理论和企业常见经济业务的会计处理方法。本书在知识体系上既考虑了与基础会计和会计综
合实训的课程分工，又体现了与相关教材的前后衔接，同时保持了相对的独立性和完整性。
    本书内容实践性较强，突出就业导向，强化岗位技能，同时也充分考虑了高职学生的认知水平和学
习习惯。课程分岗位设计，做到课堂学习与业务实际紧密结合。主体部分按照企业常设的9个会计岗
位来安排章节，包括出纳岗位核算、往来结算岗位核算、存货岗位核算、长期资产岗位核算、职工薪
酬岗位核算、纳税岗位核算、资金岗位核算、财务成果岗位核算、会计主管岗位核算。尽量通过例题
说明复杂业务和理论，做到理论问题简明化、复杂业务例题化。为了让读者增强学习效果，每个岗位
内容后面都附有丰富的习题，以供岗位训练。
    《财务会计(财务会计类职业教育财经类十二五规划教材)》可作为高职高专院校会计类及经济管理
类相关专业课程的教材，也可以作为会计人员岗位培训用书。
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编辑推荐

刘纪录主编的《财务会计(财务会计类职业教育财经类十二五规划教材)》采用基于工作任务、工作岗
位驱动的教学模式组织内容，将理论与实务紧密结合在一起。每个岗位的学习从核算任务和业务流程
入手，按各会计岗位要求掌握的核算知识设计理论框架，以“做中学”为实务操作案例，让学生在教
师的引导下边做边学，尽量通过案例说明复杂业务和理论，力求做到理论问题简明化、复杂业务案例
化，以此强化学生对会计岗位的认识和技能的培养；此外，作者在书中还适度安排了知识拓展栏目，
提高学习兴趣，开阔学生的视野；同时，围绕每个岗位需要掌握的重点知识和技能，精心筛选了适量
的岗位训练题，检测和巩固学习效果。
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