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内容概要

《2011法律常识记忆通(飞跃版)》根据最新中央国家机关公务员考录公共科目考试大纲要求，公务员
考试公共科目行政职业能力测验中的常识判断题目，测查的内容涵盖法律、政治、经济、管理、历史
、自然、科技等方面。各省市地方公务员录用考试普设“公共基础知识”或“法律专业知识”卷，着
重测查考生的法律知识储备。
对于众多非法律专业考生，不清楚具体法律规定，单凭技巧分析的应试时期已经过去；对于法律专业
的考生而言，过于重视专业思维，囿于自己所学专业的推理，往往也无法取得高分。因而，只有进行
有针对性的复习。强化训练，迅速补充、掌握考纲要求的法律知识和答题思维，才能最大程度地达到
考试的要求。
同时，由于申论测验写作中，往往涉及对于热点法律现象与问题的分析。较好地掌握法律基本知识，
对于提升申论写作的程度和取得高分具有十分重要的意义。
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书籍目录

一、宪法类中华人民共和国宪法（节录）（2004年3月14日）中华人民共和国立法法（节录）（2000
年3月15日）中华人民共和国民族区域自治法（节录）（2001年2月28日）中华人民共和国全国人民代
表大会和地方各级人民代表大会选举法（节录）（2010年3月14日）一点通二、行政法类中华人民共和
国行政许可法（节录）（2003年8月27日）中华人民共和国行政处罚法（节录）（2009年8月27日）中
华人民共和国行政复议法（节录）（2009年8月27日）中华人民共和国国家赔偿法（节录）（1994年5
月12日）中华人民共和国行政诉讼法（节录）（1989年4月4日）中华人民共和国治安管理处罚法（节
录）（2005年8月28日）中华人民共和国公务员法（节录）（2005年4月27日）信访条例（节录）（2005
年1月5日）中华人民共和国政府信息公开条例（节录）（2007年4月5日）一点通三、民商经济法类中
华人民共和国民法通则（节录）（2009年8月27日）中华人民共和国物权法（节录）（2007年3月16日
）中华人民共和国合同法（节录）（1999年3月15日）中华人民共和国婚姻法（节录）（2001年4月28
日）中华人民共和国继承法（节录）（1985年4月10日）中华人民共和国公司法（节录）（2005年10
月27日）中华人民共和国反不正当竞争法（节录）（1993年9月2日）中华人民共和国消费者权益保护
法（节录）（2009年8月27日）中华人民共和国产品质量法（节录）（2009年8月27日）中华人民共和
国个人所得税法（节录）（2007年12月29日）中华人民共和国劳动法（节录）（2009年8月27日）中华
人民共和国劳动合同法（节录）（2007年6月29日）中华人民共和国民事诉讼法（节录）（2，007年10
月28日）中华人民共和国仲裁法（节录）（2009年8月27日）中华人民共和国食品安全法（节录）
（2009年2月28日）中华人民共和国侵权责任法（节录）（2009年12月26日）一点通
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章节摘录

　　1.犯罪故意具有社会危害性的特定内容，具体表现为对自己实施的危害行为及其危害结果的认识
采希望或放任态度，而一般生活意义上的“故意”只是表明行为人有意识地实施某种行为。　　2.直
接故意是明知自己的行为会发生危害社会的结果，希望危害结果发生。间接故意是指明知自己的行为
可能发生危害社会的结果，并且放任这种结果发生的心理态度。对于直接故意，法定的结果是否发生
是其既遂的标志，对于间接故意，则是成立何种犯罪或者是否构成犯罪的标志。间接故意主要存在于
三种情况下：（1）行为人追求一个犯罪结果而放任另一个犯罪结果的发生。（2）行为人追求一个非
犯罪性的结果而放任另一个犯罪结果的发生。（3）在突发性犯罪中，行为人不计后果，造成严重结
果的发生。　　3.过失行为成立犯罪必须具备发生危害结果和法律规定为犯罪两个条件。　　4.实施犯
罪行为时已满14周岁不满18周岁的人犯罪，适用刑罚时有两个原则：一是应当从轻或者减轻处罚；二
是不适用死刑，包括死缓。　　5.醉酒的人犯罪应当负刑事责任，并且不能从轻或者减轻处罚。但醉
酒的情节也不是法定从重处罚的情节。　　6.正当防卫应当具备防卫起因（现实的不法侵害）、意图
、对象（针对不法侵害者本人）、时间（不法侵害正在进行）、限度（没有明显超限并造成重大损害
）五个条件。
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编辑推荐

　　在各类公务员招录考试中，法律知识运用能力常单独考查或为常识判断部分的常考重点！浓缩常
考·精析重点·提炼图表·关键标注·考频提示·真题链接·一点即通。《2011法律常识记忆通(飞跃
版)》适用于中央及地方公务员、事业单位招考。
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