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内容概要

本书包括：确定招聘对象；走出招聘的误区；招聘中常见问题；招聘的操作程序；劳动安全与卫生等
内容。
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作者简介

资深劳动争议仲裁员，中央电视台《今日说法》嘉宾之一，《祥琦说法》系列丛书作者，搜狐、博士
伦、亚信、伦下控制装置、UT斯达康、时尚杂志等数十家知名公司的人力资源法律顾问，北京人民广
播电台劳动法律知识节目的常年嘉宾主持及撰稿人，中华英才网《人事法规专家谈》频道主持人、总
经理。在《中国劳动保障报》《北京晨报》《北京青年报》《精品购物指南》《计算机世界》等报刊
上开有“说法”类专栏，为劳动者开设了北京市第一条劳动法与劳动争议咨询热线29809511，为众多
国内大中型企业及高等院校讲授劳动合同与劳动争议课程，应搜狐网站之邀，举办了全国规模最大的
网上劳动法律在线咨询。
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