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《我是特种兵之火凤凰》

内容概要

火凤凰为凤凰中独特的一类，也是世界上最美的鸟。当它自觉处在美丽的颠峰，无法再向前飞的时候
，就会自己火焚，然后在灰烬中重生。21世纪，一个人才和高科技主宰战争的时代，我军区高层研究
决定，由雷战带领中国陆军狼牙特战基地雷电突击队去选拔并组建一支女子特战队——一支代号为“
火凤凰”的奇兵。她们怀揣各自的理想，在近乎残忍的训练和实战中让自己逐渐蜕变，最终以一个真
正军人的姿态重新绽放生命，凤凰涅槃。不畏惧闪电才能享受雷鸣，不畏惧烈焰才能浴火从容。
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《我是特种兵之火凤凰》

作者简介

刘猛，青年导演、编剧、作家，国内第一位集小说原创、编剧与导演为一身的青年艺术家，因创作一
系列以“狼牙特种兵”为题材的军事小说而被誉为“狼牙少帅”。刘猛是中国新军事文学的开山之人
，其著作摒弃了传统军事小说的写作方法，被评论家称为“引领军事类小说进入可读性时代的青春新
酷小说”。主要作品有《狼牙》《最后一颗子弹留给我》《冰是睡着的水》《火凤凰》等。
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《我是特种兵之火凤凰》

精彩短评

1、写得太不好了
2、看过电视剧，看小说重温下情节
3、内容和电视剧的差不多~
4、故事结构几乎是一致的。。。如果没读过其他著作，可读 否则就别看了
5、最近看了真正男子汉 加上 湄公河 觉得军人真伟大 看着他们宣誓的样子 自己都热泪盈眶了 之前高
中的时候 我桌儿借给我好几本刘猛的书 “狼牙” “最后一颗子弹留给我” “冰是睡着的水” 想起那
个偷摸上课看小说的时候 觉得祖国的安定是需要很多人来维持的 在默默我们看不到的地方保证我们
的安全      
这本书 我觉得没有之前看“狼牙”时候好 可能因为那时候小 也可能是觉得剧情写的有点简单 加 拖沓 
不管怎样 还是很不错的小说 这里面是讲女特种兵的 感觉每个女孩总会想象这样的日子 但是自己又做
不到
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《我是特种兵之火凤凰》

精彩书评

1、练为战，不为看！当兵就要当能打仗的兵，无论是野战兵种，还是卫生兵、文艺兵等等，都要记
得自己的责任和使命。这话说出来很虚，不过，却是实在话。生活中也是如此，很多技能，并不需要
追求花里胡哨的漂亮，实用、合适、可识别性高就好了。比如说，PPT。好多人认为，PPT是一种辅助
工具，大致表达一下演讲的内容就可以了，没必要精致，没必要舍本逐末。我认为，PowerPoint，就
是有power地表现出point，可读性高，让人更易理解，也更容易听下去——毕竟，有Jobs那样演讲能力
的人没几个，何况他也借助简洁大气的PPT。制作精美的PPT，不是舍本逐末，是为了更好地演讲。很
大一点感触是电视剧与书的巨大差距。有了细节描写、环境描写、心理描写等等，更容易感受主人公
的情绪；此外，书中也将前因后果更加详细地表达出来，更易理解。最最重要的一点是，作为作家，
相对来说写作是自由的，可以较多地自由发挥而较少顾及读者的情绪。电视剧就不同了，它更多地要
考虑观众喜欢看什么，需要符合观众的胃口，比如说爱情动作戏（吻戏之类）、酷刑、硝烟弥漫的枪
林弹雨等等的场景；反而大大削弱了电视剧的逻辑连贯性，并不能增加多少观众的好感，只是成就了
又一部雷人的作品。其实，观众想要的，只是真实二字，很多电视剧，却在拼命诠释“假”字。下面
按照时间顺序说说有感而发的三点。1.谭晓琳刚来到集训队时，处处受排挤，不仅是来自教官们的，
也来自她的火凤凰战友们。其实很容易理解，空降一个领导，没有相同的经历——没有吃过一样的苦
，受过一样的累，很难说服众人，也很难造成影响力。当然了，由于她军衔高，是领导，大家都奉她
为“客”，只不过没有相应的尊重。尊重，是要自己去争取的。在悟出这个道理后的谭晓琳，主动加
入训练，终于赢得所有人的尊重。此外，教官对于两个高军衔的学员——一个少校，一个中尉，要求
都更加严格，管理严格，训练严格。因为她们是未来这支特战队的主官，既然是特种部队的特种军官
，理应接受更加严酷的训练。既是对她们自己的保护，更是对这支特战队的保护。这就好像一个项目
，如果出了差错，出来挨板子的一定是领导，谁让他职位高、是负责人呢？（好吧，这个类比不太恰
当。。。）2.集训队与红箭旅的对决，在很多情况下，红箭旅是有歼灭风队成员的机会的。可是他们
没有。败就败在了等待——等待一个万全的机会，将风队全部歼灭。现实中，是没有这样的机会的，
因为风队兵分两路，红箭旅无法确定她们是否是全部的人。这就好像做足了充分的准备才出发一样愚
蠢，只有上了路，才知道会发生什么状况，带着必胜的决心以及不放弃的坚持，就足够了。况且，准
备准备再准备，容易丧失最初的激情与热情，俗话说就是被现实磨平了棱角。3.叶寸心因为妈妈涉嫌
恐怖组织而受到隔离审查，或者说逮捕。这对于一个忠诚祖国的特种兵来说，无疑是一种说不出的委
屈，尤其是还戴上了手铐、不能亲自营救妈妈。不过，是走的正常程序，有了嫌疑——即使是亲人的
，也要接受审查。平静地等待时间的回答，是坦然面对误解的正确姿势。只要问心无愧，时间终会证
明一切。承受误解，是每个人的必修课。工作中、爱情中、甚至友情中，有很多误解，不用急着辩驳
什么，在合适的时间合理地解释清楚，滔天巨浪也能归于平淡。第2点深入分析——摘录《大象公会
：为什么老兵喜欢虐待新兵》社会团体都会通过设置门槛方式提升成员的认同，没有门槛的团队很难
维系社会认同，也难以形成凝聚力！军队是极特殊的社会群体，普通人经过严格训练成为士兵，不仅
要经历高强度身体训练，还必须经历心理重塑以认同军营的价值观。对老兵来说，他成为成熟士兵在
身心上经历了艰苦卓绝的代价，当老兵面对新兵时，情形就如同等候多时的朋友面对迟到的伙伴。这
时，老兵的资历本身就是一种权力，新兵要被接纳成为“我们”，就需要经历同样的磨难；而老兵们
愿意给新兵磨难，本身就意味着对新兵接纳的开始。对很多军营来说，老兵不给新兵磨难才是真正意
义上的排斥。企业的情形与之类似。一家公司里辛苦靠多年跻身经理层的主管们，很容易对一个新晋
管理人员形成排斥共识，排斥的方式就包括各种刁难——如果越来越多无需努力就能担任经理的“新
人”涌入，那些多年努力熬到升职的主管们无论“士气”还是对组织的“忠诚度”都将大打折扣。几
乎所有社会团体都会通过为“新人”设置门槛来提升成员对团体的社会认同。一个没有任何门槛的团
队，很难维系成员的社会认同，也很难形成团队凝聚力。譬如西方大学里的精英社团，为考验新人，
“老兵”会想尽一切折磨新人的花招。反过来看，一个新人历经磨难才被团队真正接纳，另一个新人
未经任何磨难就被团队接纳，相比之下，前者更易激发对团队的凝聚力和忠诚度。因为从心理学角度
看，人们会高估自己付出高代价获得的东西，哪怕它其实不值。本文链接
：http://www.guancha.cn/DaXiangGongHui/2013_12_13_192314.shtml
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《我是特种兵之火凤凰》

章节试读

1、《我是特种兵之火凤凰》的笔记-第1页
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