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作者简介

作者简介
陈侍贵，一九四四年生，四川岳地县人，先后就读于中国人
民大学和中国社会科学院研究生院，获经济学硕士、博士学位
曾在香港中文大学工商管理学院和美国科罗拉多大学经济学院长
期研修，先后获国家有突出贡献的中国博士、国家级有突出贡
献的中国青年专家，对社会科学作出突出贡献的专家等称号，现
任中国社会科学院工业经济研究所所长、研究员、中国社会科学
院研究生院教授，博士生导师。
长期以来主要从事企业改革和企业管理等问题的研究，曾参
与“首钢递增包干”、“重庆市综合改革试点”、‘六五’计
划总结”、“中国经济体制中期（一九八八-一九九五）改革纲要”
“社会主义市场经济体制的理论思考与政策选择等重大课题的研
究，先后出版著作（包括独著、合著和主编）有“企业经营
与市场”、“工业组织体制改革”、“股份制的理论与实践
企业学”、“企业集团目标模式与道路选择”“企业机制再造
与企业制度创新”、“商场经济与企业组织结构变革”等十余部，发
表论文二百多篇，其中“市场经济与现代企业制度”一书曾获 优
秀著作奖，十余篇论文获论文优秀论文奖。
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一、运用行为科学，重塑人际关系
二、增加人力资本，提高劳动力质量
三、改善劳动管理，充分利用劳动力资源
四、推行民主管理，提高职工参与意识
五、培养企业文化，塑造企业形象
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