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《领导者心理学》

内容概要

作者以科学心理学、经济社会实践和本体心理学在普遍应用中的基本发现三个方面为依据，用本体心
理学的观点诠释领导人才心理学。同时从三个层面论述领导能力和领导人才的培养：1.对领导者的描
述和分析，即领导者为什么样的人，应具备怎样的素质和知识水平；2.如何用本体心理学的知识支持
领导者；3.如何从普通的管理者成长为优秀的领导精英。
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《领导者心理学》

作者简介

安东尼奥·梅内盖蒂（1936.3-2013.5）意大利当代著名心理学家，本体心理学之父，国际本体心理协
会主席。曾先后获得神学、哲学博士学位；社会学、哲学心理学学士学位；此外，他因发现了心理感
应场而获得物理学荣誉学士学位。曾多次被意大利共和国总理府授予文化奖。 1971年，其著作《探索
人的本体心理学》一书的发表标志着本体心理学的正式诞生。20世纪70年代末，他的三本重要著作—
—《本体自在》、《倾斜屏》和《心理感应场》相继问世。90年代，转向并致力于领导心理学的探索
，强调人的自我实现和创新精神，积极开发领导人才的潜能，并身体力行地从事这方面的心理咨询。 
其著作四十余部，被译成英、俄、中等多种文字。
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《领导者心理学》

精彩短评

1、本体心理学
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