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内容概要

从近年的企业统计数据来看，
中国的企业平均寿命只有 3.9 年。
很多企业养不大，一大就乱。
为什么？
中国传统机制不现代，
西方现代机制不匹配。
吸取中国传统文化的精髓，
融合现代西方管理的科学思想，
兼顾目前整个社会发展形势。
《企业干法》
给出了系统、实战的企业运作管理解决方案，
为中国企业找到了出路！
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作者简介

杨斌，相呈咨询创始人&CEO，英途集团合伙人、副总裁，职协副会长。用十年，耕耘企业管理，历
经企业发展的各阶段，提炼实战经验，是实战型的企业管理专家。用十年，从基层攀爬到职业路线顶
端，由职业人转型为事业合伙人、创业者，是干出来的职场导师。已出版《有料》、《汉字管理智慧
》、《企业干法》等书籍。
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