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《敏捷用户体验设计》

内容概要

这是一本关于敏捷用户体验的专著，由资深用户体验设计专家撰写，不仅系统且深入地阐释将敏捷方
法用于用户体验设计的工具、方法、原则和最佳实践，而且对各种常见的问题进行深入分析，包含大
量实践案例，可操作性强，能为用户体验组织应用敏捷方法提供有效指导，让组织持续创造成功的产
品和服务。
《敏捷用户体验设计：用户体验设计应用敏捷方法的技巧与最佳实践》共6章，第1章探讨《敏捷宣言
》中传达的价值观和原则，这是敏捷方法的核心；第2章分析在团队完全认可敏捷的精神和价值观的
前提下如何将用户体验融入敏捷环境；第3章通过丰富的案例详细介绍如何采用敏捷开发流程和设计
思维，并从不同角度呈现参与者对敏捷用户体验的看法；第4章分析团队成功进行敏捷用户体验工作
的因素，强调将重点放在团队对项目的注意力、健康的团队交流与沟通、确保足够的培训、持续重构
和改进过程上才能打造高效的团队；第5章围绕在启动敏捷用户体验过程中遇到的“视情况而定”问
题，如何将项目团队看作用户，确定他们的需求，创建一个优雅的解决方案；第6章分析用户体验团
队如何在实践中吸收和采纳敏捷概念。
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作者简介

Diana DeMarco Brown: 资深用户体验设计专家、敏捷培训师、Nuance公司首席用户体验设计师，关注
和推动企业软件产品开发转型、敏捷开发方法与实践、质量管理，拥有数十年交互设计和软件界面设
计经验。善于为软件开发组织提供全方位的指导。她曾帮助许多公司在实际项目中成功实施敏捷方法
，培训美国和其他国家的开发团队。她还是一位卓越的演讲家，经常在大型国际会议上发表演讲。
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精彩短评

1、一头雾水。
2、翻译腔，表述繁琐
3、大概翻了一下，作者显然没有把用户体验的理念，运用到写作中。不需要详看了。
4、还正在读，重新帮你梳理了敏捷宣言和开发当中的工作方法，然后再套用到需求设计里去。等读
完了再写附注。
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