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《自下而上的变革》

内容概要

本书从多个不同的理论视角，运用统计数据、调查数据及案例访谈等多种证据来源，详尽地分析了市
场、创业者、产业集群、劳动力市场、创新机制等，揭示了在政府政策等正式制度缺失的条件下，由
社会底层创业者自发地发展出的规范和网络有效地促进了经济的发展。这就是中国经济奇迹的谜底：
自下而上的制度创新与变革创造了中国的转型经济奇迹。
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精彩短评

1、导师sonja写的书 必须顶下
2、整体感觉一般，调研还是蛮扎实的
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