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《劳动争议疑难案例审理与解析》

内容概要

《劳动争议疑难案例审理与解析》最大的特点在于清晰明了、同步更新：每个案例都由作者细心编写
，逻辑清晰，观点鲜明；绝不是对判决书的简单重复：案例评析部分更是倾注了作者的诸多心血和多
年来从事实务工作的丰富经验；编辑体例上也尽力想读者之所想，一方面提炼出争议焦点，方便读者
快速了解每个案例的核心内容，另一方面对于与《劳动合同法》有关联的案例，列出最新规定的内容
，保持与新颁法规的同步更新。
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《劳动争议疑难案例审理与解析》

作者简介

北京市劳动和社会保障法学会，成立于2000年12月，至今已经走过了十二年的历程，2006年3月，经北
京市民政局批准为具有法人资格的社会团体。学会现有会员500余名，常务理事和理事主要由致力于劳
动法学和社会保障法学理论研究和实际工作的专家学者、法官、劳动仲裁员、律师、工会工作者和新
闻工作者等各方面人士组成。
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《劳动争议疑难案例审理与解析》

书籍目录

一、劳动关系的认定 超过退休年龄的职工与用人单位之间的法律关系如何认定？ ——孟某与某物业
管理公司劳动争议案 在确认劳动关系时如何认定证据的有效性？ ——尹某诉北京某公司等关联公司
劳动争议案 在校生不是适格的劳动关系主体 张某与公司之间是否存在劳动关系？ 双重劳动关系引发
的争议 ——季某与A通信公司劳动争议案 非法就业的外籍人员是否可向公司索取报酬？ ——外籍人员
安某与某设计工程公司劳动争议案 企业司机与被挂靠单位劳动关系如何认定？ 为多家旅行社带团的
导游的劳动关系如何确定？ 王某要求确认与企业具有劳动关系是否应该得到支持？ ——从一个劳动
争议案例的视角 二、劳动合同的效力 涉外劳动争议中劳动合同效力的认定及法律后果 ——王某诉美
国某公司北京代表处支付经济补偿金、资差额及年终奖案 劳动者提供虚假学历，如何认定劳动合同的
效力？ ——某科技公司诉张某赔偿经济损失案 提供虚假学历导致劳动合同无效 劳动者提供虚假文凭
、虚假任职经历与用人单位订立的劳动合同是否有效？ ——黄某与某科技公司劳动争议案 三、劳动
合同的解除与终止 “试用期”员工不到岗、单位不及时解雇仍需赔付 ——王某诉某会计所索取劳动
报酬案 工会主席任期内用人单位无权终止劳动合同 ——温某与北京某贸易有限公司劳动争议案 用人
单位自主用工权与劳动者就业权之平衡保护问题研究 ——北京A公司诉邓某劳动争议案 对用人单位的
单方调岗行为应当如何进行审查？ ——张某与甲公司劳动争议案 双方约定解除劳动合同的协议法律
效力如何认定？ ——郭某与某电子公司劳动争议案 解除劳动合同后女职工提出已经怀孕，是否继续
履行劳动合同？ ——杨某诉北京某科技发展有限公司劳动争议案 对违法解除劳动合同的认定 ——王
某诉北京某建材有限公司劳动争议案 在劳动争议案件中对无争议承诺的认定 ——李某诉北京某投资
有限公司劳动争议案 如何认定单位解除劳动关系的合法性？ ——北京某房地产经纪有限公司诉王某
违法解除劳动合同赔偿金案 出租车减保险引发司机辞职，解除合同不交车还得交“份钱” ——某公
司与张某劳动争议案 用人单位能够解除试用期内孕期女职工吗？ 孕妇孙某与某食品公司解除劳动合
同争议案 高某与某建筑设计咨询公司、某建筑设计公司确认劳动关系等争议案 郝某诉M公司劳动争议
案 从一起案例看旷工的界定 用人单位能否以劳动者违反用人单位发票报销制度为由解除劳动合同？ 
——李先生、李女士、刘先生、翟先生诉某 公司违法解除劳动合同案阎付克 从时某诉上海某公司劳
动关系解除无效案看人事工作者的责任与企业的谨慎经营义务 固定期限劳动合同已经履行完毕的，劳
动者不得再主张该合同无效并要求支付二倍工资 四、劳动报酬 用人单位能否在女职工产假期间降低
其工资待遇？ 强化管理须合法不当罚款应返还 困难补助、住房补贴是否应当计入职工工资总额？ A公
司是否应当向王某支付年终奖金？ 因用人单位违法解除或终止劳动合同劳动者工资标准如何确定？ Y
某诉A公司索要加班工资及经济补偿金等赔偿案 五、未签劳动合同的二倍工资 集体合同上签字能否代
替签订劳动合同？ 劳动者在工伤停工留薪期内，能杏主张未签订书面劳动合同的二倍工资？ ——李
某诉北京某农庄劳动争议案 未签书面劳动合同二倍工资的仲裁时效如何计算？ 未签无固定期限劳动
合同二倍工资是否应设定上限？ ——陈某诉某公司劳动争议纠纷案 关于未签劳动合同二倍工资赔偿
的若干法律问题溯析 李某诉北京某综合市场有限公司劳动争议 人事经理请求单位支付未签劳动合同
二倍工资合理吗？ 劳动合同期满未续订而继续用工的法律后果分析 吴某诉某公司劳动争议案 用人单
位以行业特点或劳动者主观不愿签订劳动合同为由不支付二倍工资的抗辩理由不成立 如何确定未签订
劳动合同情形下的二倍工资支付及视为签订无固定期限劳动合同？ 从一起案例看作为计算二倍工资和
经济补偿金的工资标准 六、商业秘密保护与竞业限制 劳动合同保密协议与违约协议的效力问题 ——
某财产保险股份有限公司北京分公司诉李某违反保密条款案 员工离职竞业限制若干法律问题研究 —
—肖某上诉某电力公司继续履行《保密协议》案 七、仲裁诉讼时效和程序 劳动争议案件仲裁时效中
断的认定 ——杨某上诉某驾校劳动争议纠纷案 劳动争议仲裁时效中断的法律判断 ——柳某与某船运
公司劳动争议案 二倍工资受时效限制加班工资是劳动报酬 劳动争议案件中当事人的追加、变更和退
出及诉讼请求的增加和变更 八、举证责任与证据认定 九、其他 
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《劳动争议疑难案例审理与解析》

章节摘录

版权页：   庭审中，原告提供了某公司工资明细，且有荣某签字确认。被告称未给原告发放过工资，
对原告提供的工资表真实性不予认可。第三人提供了原告于2007年11月至2009年7月期间的工资表，上
有原告签名。原告和被告对于第三人提供工资表中签字及数额的真实性予以认可。经本院核对，第三
人提供的工资表数额与原告提供的工资表数额一致。 另，原告申请两名证人出庭作证，证人张某陈述
其本人于1998年至2009年4月在被告处上班。张某表示原告于1998年至2009年期间在被告处工作。证人
刘某表示其本人于2003年至2009年5月期间在被告处上班，期间原告亦在被告处上班，刘某离职时原告
任厂长。被告对于证人证言的真实性不予认可。 被告为证明和原告不存在劳动关系，提供了2007年11
月1日签订的劳动合同一份、社保查询资料和2007年6月至2009年4月期间的考勤表，合同起止期间
为2006年9月至2009年7月31日，落款处盖有北京某电气安装有限责任公司公章，有原告签名。原告认
可劳动合同是其签名，但是对劳动合同真实性不予认可，原告称其签字时是空白合同，未盖公章。被
告称考勤表为第三人提供，第三人认可被告提供的考勤表是由其提供，并称2009年4月之后公司只剩三
人，原告未再上班，所以考勤记录表只记录到2009年4月。原告对考勤表及社保查询资料的真实性不予
认可并另外提供2007年7月至10月考勤表一份，被告对于原告提供的考勤表真实性不予认可。经本院核
对，原告提供的考勤表与被告提供考勤表中相应月份考勤记录一致。
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《劳动争议疑难案例审理与解析》

编辑推荐

《劳动争议疑难案例审理与解析》是一本不可多得的方便实用的案例集，由北京市劳动和社会保障法
学会编写，中国法制出版社。
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《劳动争议疑难案例审理与解析》

精彩短评

1、有一定深度，不错的一本书。
2、这本由北京市劳动保障学会编辑出版的书非常好，大部分案例是由法院、仲裁院的法官和仲裁员
从实务的角度出发写的，没有太多的理论阐述，对于读者非常实用。
3、质量不怎么好，感觉像盗版。

Page 7



《劳动争议疑难案例审理与解析》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com

Page 8


