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章节摘录

版权页：   公告栏顶部写着一条标语：“挑战无极限”。你不由觉得自己即将面对的是一批如《星际
迷航》（Star Trek）中Data那样的人物。所以，当你看到一位先生身穿开司米西装、打着色彩柔和的丝
绸领带时，自然会颇为惊讶。他自我介绍说是产品趋势研究部门的负责人。他将你带到一个开放式的
“头脑风暴房间”，参加那里正在召开的一场会议。与会者向你询问了几个问题，希望你“从一个普
通人的角度”给予回答。 你给出的每一个回答都引起了与会者激烈而又尖刻的争论。提到你的时候，
他们总是使用第三人称，这让你感到有些尴尬。他们全神贯注于自己的讨论，所以根本没有注意到你
已悄悄离开会议室，重新返回走廊。 办公区堆满了各种研究资料，有的办公桌比较清爽，有的则相当
凌乱。 每个人似乎都将自己的智力发挥到极限，以证明某种观点。他们偶尔也会说一两句笑话，但都
颇具学术性或高科技含量，大家的笑声也非常简短。在大多数情况下，员工眼神中总是闪烁着智慧的
火花，大概正在思考什么新点子或影响深远的新理念。你还惊讶地发现，一半员工身穿名牌服装，另
外一半看上去学究气十足、着装也很朴素。不过，几乎所有人的上衣都搭在座椅靠背上。 与接待处一
样，会议室里也安装了很多高科技设备。一面墙上悬挂着超大屏幕视频会议设备，还有计算机展示器
材。每个人都可以通过会议桌中央引出的线缆连接自己的笔记本电脑。所有座位都体现了人体工程学
的最新研究成果，坐下后让人备感舒适，而且它们均由超轻材料制成。你惊讶地发现，展示台上摆放
着诺贝尔奖获奖证书，这是你有生以来第一次见到它。 你再次返回走廊，看到更多办公区。你看到有
位先生坐在一个房间里，眉头紧锁，仰视天花板，手指却触摸着办公桌上的一座金字塔模型。他的旁
边放着一张白纸和一支笔。就在你走过的一刹那，他突然停止思考，飞快地写下自己的思考，唯恐它
们如白驹过隙、稍纵即逝。他办公室标志牌显示的部门名称是战略策划。你还看到了另外一些部门，
例如研究部、长期营销部、计算机程序部、分析部、科学实验室、抽象论证部。 蓝色部给你留下的印
象是，一旦棱镜公司需要某种新思路、新研究、长期战略，它都能出色地完成任务。然而，除非你足
够聪明，否则这里可不是一个轻松愉快的地方。 你重新输入指纹并扫描视网膜，然后离开了蓝色部。
这次参观花了你整整一个小时。 离开蓝色部以后，你已经记不得参观卡放在了什么地方。当你正在兜
里翻找时，迎面碰上一位个子高挑、身着黑色圆领衫、看上去聪明强干的女士。她的衣服看上去就像
一幅织锦作品，显得雍容华贵。她目光深邃，温和之中带有几分探究的味道。你和她同时站在绿色部
的入口处。 “我想，你大概是在找你的登记卡吧？”她问，“其实，根本没有必要找它。”最后，你
终于找到了。她也如释重负般地笑了笑。“好啊，我们迎来了一位官方客人！很好，很好！”她注视
着你的眼睛，你觉得她好像看到了你的内心。同时，通过与你握手，她也初步了解了你的性格。 “蓝
色部走廊让你有点儿忐忑，是不是？”她巧妙地问道，“嗯，现在能承认这一点，说明你是一个相当
谨慎的人。请进，我来安排一下，请你喝两杯茶。” 她打开绿色部的大门——原来根本没有上锁。接
待区非常豪华舒适。几个谈话区域分别摆放着曲线优美的长沙发和一些覆盖着绚丽丝绸外套的、让人
赏心悦目的座椅。低矮的咖啡桌上摆放着水晶塑像和铁艺作品。墙上悬挂的绘画既有布局优美的现代
油画，也有以神话为主题的古典作品。 “来客人了！”与你一同走进绿色部的那位女士叫道。她一边
向你微笑着，一边重新返回门外。你意识到她其实是绿色部的安保人员，通过直觉判断是否允许来客
进入。
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媒体关注与评论

选对职业会让你对工作与生活充满激情。反观内心，去找一份最适合自己性格的工作吧。──吉
姆&middot;唐纳德，星巴克咖啡总裁兼首席执行官这是最适于职业生涯管理的好书之一。对任何从事
职业管理的人来说，本书都能够指点迷津——既可以启发自己，也可以引导他人。──约瑟
夫&middot;F.韦尔登，花旗集团投资银行学习开发部全球总监兼总经理本书为你提供帮助，引导你作
出正确决策，找到适合你的职业。如果你为人父母，一定常常想知道什么对孩子来说是最好的⋯⋯本
书将会帮你作出正确判断，并让你的建议更有成效。──芭芭拉&middot;巴提桑，拉萨尔银行高级副
总裁书中的色商理论绝对能帮助团队成员了解与欣赏彼此的长处。我认为，把这套原理运用在职业决
策上，可以让每个人都作出更好的选择──无论是对自己还是对同事而言。──E.M.雷诺兹，西格尔
公司高级副总裁本书与其中的色商评估让“走向成功”这件事变得轻松而有趣。它仿佛一道激光一样
直指问题核心，提出了极具深度与洞察力的意见和方法，让大家可以勇往直前。
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编辑推荐

《职场色商》编辑推荐：服务全球500强的著名职业导师经典力作。10分钟色商自我评估，让你找准自
己的性格类型与职业方向！如果你不知道如何解决以下问题，请翻开阅读吧！干一行怨一行怎么办？
如何找到称心如意的工作？如何征服面试官的心？如何与HR讨价还价？如何面对挑剔的老板与不合
作的同事？如何在忙碌的事业与深爱的家庭之间保持平衡？⋯⋯
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名人推荐
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精彩短评

1、蓝红内向性格。
2、读完这本后，彻底放弃MBIT了
3、MBTI性格类型与职业的关系，翻译的非常用心，大力推荐。
4、手边常备工具书
5、一本实用的色彩心理学书！将MBTI理论应用到职场。非常科学严谨，值得一读。
6、还是看乐嘉的性格色彩吧
7、还没看完  但觉得很好 内容很丰富
8、做完测试，直接跳到属于自己的章节，看完确实有启发，需要实践。
9、很有意思
10、能给工作带来一定的参考价值。
11、更好地发现自己的性格色彩，从而更好地找到合适自己的工作。
12、准确
13、这本书会让我们更加了解自己，更好地与人相处，并找到发挥自己性格优势的职业。
14、还没看书上，很有兴趣
15、因为“好色”，故随手一翻，有可爱小漫画，精致；有自测题，测自已是哪型色人。你未必是你
以为的那种色型人。色彩三棱镜，照出来不只是特征还有肓点。
16、天性不易改，也用不着强力改。更加了解自己、了解别人，换个方式与世界相处，即可。
17、包装还可以，内容感觉不实用，没想象中好。
18、对完善认识自身的性格以及适合的职场工作有一定的参考价值！
19、也不知道准不准 测试内外性格的题数差不多对等。但是基本性格与辅助性格都是一边倒。这本书
以后应该还用得到 可以很好地了解自己 也顺便了解他人。附录提供的多种网站非常实用！希望在我
日后几年的发展里用得上。要做有心人。
20、MBTI对应性格颜色。这本书不是简单的性格分类，而是与职场紧密结合，列出了职场优势、喜好
、如何把优势转化为职场能力、并且举了案例加分析。很实用。
21、一本非常不错的“就业指导书”，值得参考！
22、确定自己的MBTI人格类型之后再看此书，对于后续的职业发展很有帮助。
23、昨天看了，对自我发现和认知很有助益，不错。
24、总体不错，值得一看。。
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精彩书评
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com
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