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《社会资本与就业研究》

内容概要

本书运用社会资本、人力资本理论，结合社会实践，对大学毕业生的就业意向、就业指导、就业过程
及高校未来的办学方向、专业设置、课程体系、人才培养等问题进行了深入的研究和探讨，并提出了
系统的对策和措施。
    本书研究主要根据大学生就业与社会发展、经济发展、教育改革的现状，以发展社会学和教育社会
学的视角，观察、描述、解释、预测、规范研究路径，力求从关系与结构层面上解释思考一些教育问
题、社会问题；同时试图把社会经济发展、教育发展的宏观问题与高校毕业生就业、高校就业指导部
门的工作等微观问题结合起来，努力建立社会——高校——大学毕业生的结构联系。
    本书采用文献研究和实证研究相结合的方法对大学生的就业问题进行研究。文献研究包括内容分析
、现存统计资料分析。分析的对象有：国家统计数据、国家就业政策、国家培养人才计划、学校就业
指导程序和其他高校调研资料。实证研究包括运用问卷调查、实地访谈，选中一所地方性高校进行较
大规模的研究。
    全书共分六章，第一章导论与第二章理论综述是全书的铺垫；第三章提出问题，对大学生职业生涯
的影响因素进行分析，该章是讨论问题的起点；第四、五章是全书的重点，运用实证问卷调查资料所
得，分析社会资本、人力资本对高校毕业生的就业意向、就业选择的影响，提出就业指导的建议与对
策；第六章是研究如何创造良好的人才环境，主要通过毕业生与用人单位的信息反馈，探讨地方高校
的定位、人才培养规格、教学改革等问题。
    本书的研究意义：从理论上讲，将比较系统地运用“社会资本”与“人力资本”的理论分析，解释
我国大学毕业生就业的现状；从实践意义上讲，本书旨在运用实证研究得出的数据，提出地方高校毕
业生应主要面向中、小型企业，立足为地方经济服务；地方高校应根据社会和市场需求，科学地确定
学校的办学方向、人才培养规格、改革专业设置、调整课程内容，以及重视毕业生就业指导工作，加
强毕业生就业、择业、创业观教育，促进高校毕业生及时充分就业。
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精彩短评

1、作者就没搞清楚社会资本到底是什么，一堆不着调的问卷调查统计。不如把社会资本去掉，换成
类型化分析更好。看在统计资料或许有点用的情况下，给两星吧
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