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内容概要

2013年，全国工商联在全国范围内开展了民营企业劳动关系问题的调查摸底和研究，较为全面地了解
了民营企业劳动关系现状，分析了民营企业劳动关系存在的问题，力求寻找解决问题之道。在实地调
研和调查统计基础上，编写了2013年度我国民营企业劳动关系报告，希望以此客观反映民营企业劳动
关系现状及构建和谐劳动关系典型经验，有助于社会各界了解民营企业在构建和谐劳动关系中的作用
、贡献和诉求。
报告着眼于构建和谐劳动关系大局，以问题为导向，提出要重点加强企业层面劳动关系协调制度建设
，提升企业内部协调劳动关系能力；并针对民营企业特点，建议在制定涉及民营经济发展政策和推行
重大改革时，应充分考虑民营经济发展实际，考虑民营企业承受能力，出台符合实际切实可行的政策
措施，如适当降低社会保险费率，增加费率政策的灵活性等。
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书籍目录

总论：2013年民营企业劳动关系报告
一、民营企业劳动关系基本状况
二、民营企业劳动关系存在的主要问题
三、影响民营企业劳动关系和谐的主要因素
四、构建民营企业和谐劳动关系的思路和对策建议
第一辑：分省调研报告
1.北京市民营企业劳动关系状况调研报告
2.天津市民营企业劳动关系状况调研报告
3.河北省民营企业劳动关系状况调研报告
4.山西省民营企业劳动关系状况调研报告
5.辽宁省民营企业劳动关系状况调研报告
6.吉林省民营企业劳动关系状况调研报告
7.黑龙江省民营企业劳动关系状况调研报告
8.上海市民营企业劳动关系状况调研报告
9.江苏省民营企业劳动关系状况调研报告
10.浙江省民营企业劳动关系状况调研报告
11.安徽省民营企业劳动关系状况调研报告
12.福建省民营企业劳动关系状况调研报告
13.江西省民营企业劳动关系状况调研报告
14.山东省民营企业劳动关系状况调研报告
15.湖北省民营企业劳动关系状况调研报告
16.湖南省民营企业劳动关系状况调研报告
17.广东省民营企业劳动关系状况调研报告
18.广西壮族自治区民营企业劳动关系状况调研报告
19.海南省民营企业劳动关系状况调研报告
20.重庆市民营企业劳动关系状况调研报告
21.四川省民营企业劳动关系状况调研报告
22.贵州省民营企业劳动关系状况调研报告
23.云南省民营企业劳动关系状况调研报告
24.西藏自治区民营企业劳动关系状况调研报告
25.陕西省民营企业劳动关系状况调研报告
26.甘肃省民营企业劳动关系状况调研报告
27.青海省民营企业劳动关系状况调研报告
28.宁夏回族自治区民营企业劳动关系状况调研报告
29.新疆生产建设兵团民营企业劳动关系状况调研报告
30.内蒙古自治区乌兰察布市民营企业劳动关系状况调研报告
31.新疆维吾尔自治区阿图什市民营企业劳动关系状况调研报告
32.新疆维吾尔自治区阿克苏地区民营企业劳动关系状况调研报告
第二辑：劳动关系典型案例
1.努力营造和谐劳动关系
2.倾情打造和谐企业
3.保障职工权益，构建和谐企业
4.构建和谐劳动关系是民营企业的自觉需求
5.把握两个关系不断推进和谐劳动关系企业建设
6.关注职工需求，弘扬和谐文化
7.机制作保障，奏响和谐曲
8.大力构建企业和谐劳动关系
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9.以劳动争议预防调解工作为抓手构建和谐劳动关系
10.“用一桶真金换一片真心”
11.创建和谐劳动关系打造富强联华
12.加强人文关怀，促进企业和谐发展
13.坚持以人为本，构建和谐劳动关系
14.打造联盛文化创建和谐家园
15.保障职工权益，促进企业健康发展
16.构建和谐企业促进经济发展
17.以人为本，构建和谐劳动关系
18.共创和谐迎挑战共谋发展享成果
19.构建和谐关系共创温馨家园
20.劳企良性互动和谐共同发展
21.规范劳动人事管理构建和谐劳动关系
22.多措并举营造和谐的劳动关系
23.积极创建劳动关系和谐医院努力推进稳定健康发展
24.以人为本关爱员工增强企业凝聚力
25.构筑人才高地实现和谐发展
26.构建和谐劳动关系，促进企业健康发展
27.构建和谐企业共享幸福果实
28.构建和谐劳动关系，促进企业稳步发展
29.构建和谐劳动关系，维护职工合法权益
30.构建和谐劳动关系，实现企业快速发展
31.协商出和谐和谐促发展
32.构建和谐劳动关系促进企业健康持续快速发展
33.构建和谐劳动关系充分履行社会责任
34.坚持以人为本构建和谐企业
35.以文化建设为核心树立企业良好形象
36.践行和谐共赢理念，促进出租汽车行业健康发展
37.秉承诚信精神，致力共同发展
38.共建和谐企业共谋企业发展
39.勤沟通互尊重多关怀善引导用耐心打造团队用爱心实现共赢
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