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内容概要

《杜拉拉升职记》是著名作家李可的代表作，也是《杜拉拉升职记》系列的第一部。
杜拉拉大学毕业后，第一份工作是在一家国营单位，受不了那份闲，拼劲十足的她选择辞职。第二份
工作是在一家民营企业，因受不了老板的性骚扰，果断辞职。
毕业三年后，杜拉拉终于入职著名美资五百强企业DB，任华南大区销售助理，因勤奋有责任心，两年
即升任广州办行政主管。顶头上司玫瑰离职后，拉拉临危受命，负责中国总部的装修，但完成这个“
不可能的任务”，她并没有得到嘉奖。拉拉反思总结，争取到职业生涯的第一次飞跃式提升——成为
中国区人事行政经理。
七年时间，杜拉拉完成了从职场菜鸟到职场精英的华丽蜕变，但以后的路似乎也暂时陷入混沌。未来
的路在哪里？她并没有消沉下去，而是决定在似水年华，主动出击。
《杜拉拉升职记》揭示了初入职场立足之道：职场菜鸟要摆脱受累又受气的命，秘诀何在？唯有识别
机会，把握机遇，才能步步站稳，向上攀升。作者李可历经五年进行重大修订，情节更精彩顺畅，经
验分享更实实在在。看杜拉拉，职场新鲜人看到自己的不足，找到下一步的努力方向；跌打滚爬百炼
成金的成功者，则借着她的苦乐回味一路走来的磕磕绊绊。

Page 2



《杜拉拉升职记(2015版）》

作者简介

李可，自由写作者。前职业经理人，历经二十年职场。著有长篇小说《杜拉拉》系列四部曲，杂文《
致北大学子的一封信》等。《杜拉拉》系列发表后引起广泛关注，被陆续改编成影视作品。
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书籍目录

引子：三个月的民企生涯
01.忠诚源于满足
02.单相思与性骚扰的区别
03.老板心中谁更重要
04.和上司要保持一致
05.愤怒的王蔷
06.预算与排期
07.管理层关心细节吗？
08.专业质疑与先兆流产
09.百分之五就够了
10.别搞不清楚谁是老大
11.老板们的不同特点
12.话不投机
13.受累又受气该怎么办
14.猜猜为啥请晚餐
15.一千零一个笑话
16.最后的玫瑰
17.招人难，求职也难
18.职场天条：慎用邮件
19.“自下而上”还是“自上而下”
20.同僚
21.要当经理就别想轻松：学习与承压
22.认可须及时
23.“you deserve it”的两种中文解释
24.教会徒弟饿死师傅
25.老板你应该清楚我为啥要走
26.上下级之间的匹配
27.在狮子和老虎之间游走
28.空手套白狼
29.本事不大脾气不小
30.我保证以后一直对你好
31.官僚就是该做决定时思考，遇到困难时授权
32.杀机
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精彩短评

1、看了很长时间，终于再一次将这一个系列读完了。
应该说杜拉拉升职记是我看过的最出色的小说之一。它自然，不套路，精致，有文笔，精彩，有故事
。通过剧情展现的是那一个时期的白领生活，通过职场和人物，很好地展现出一种小说的时代感，小
说的过去和读者的现代很容易激发出读者的各种思绪。
以职场和婚姻爱情的人生经历，也告诉了现代年轻人生活究竟是什么。结局以理想作尾，既承接开头
，也提升结尾的高度和内涵。
是一部综合素质相当出色的作品。
2、大学时开始读拉拉，一直追看，那时不懂好在哪里，只是觉得看下来跟着拉拉的思维，很多事情
都清晰了不少。工作后再看，指导意义就明显了许多，抱着对拉拉良好思维的热爱，读了新版，大约
是为了情节更流畅，改动主要是感情部分，职场方面没有什么变化。还会反复读，反复理解，直到真
正变成自己的。
3、2016-05-08 15:37:19 已上传多看云空间，第一次阅读。
4、虽说职场经验占多数，但拉拉和王伟的婚姻让我印象也比较深的，感性上有很大的进步的认识，
理性上也认识到婚姻不只是两个人的事，更是两个家庭两个朋友圈的事，这些额外的事情会对婚姻产
生影响，但最根本上，又确实是两个人的事，最后，不还是得看两个人的心是怎样的。
5、杜拉拉的整套系列在不同层面上提供了一些人力资源关系中解决问题的方法。对于初级人力资源
从业人员有比较好的参考意义。至少我开始负责的时候也有不少是参考这里的办法。
6、打铁还需自身硬嘛⋯ 不得不说拉拉的成功在于实力+运气（另：遗憾没能和王伟有个好结局
7、喜欢这样完满的结局 愿相逢在更高处
8、自己将来也是想要去外企，这本书对于目前学生时代的我蛮有启发意义的。想必等我进入职场的
时候再去读，会有不同的感悟吧。
9、我不明白为啥李可对贷西有这么大的怨恨，从2008年一直黑到2015年
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章节试读

1、《杜拉拉升职记(2015版）》的笔记-第1页

        太喜欢拉拉那种一往无前的倔驴劲儿了

1可能你干了很多活上司却不待见你，没准你有个本事不大脾气不小的下属，也许你的平级争风吃醋
不怀好意，或者你的客户拽得像二五八万—要很好地完成任务，就得设法逐一摆平。

2人的一生中，可能遇到不少机遇，它们也许会赤裸袒露让你一眼看明白，更大的可能是不显山不露
水地在某个角落等着你识别——识别机会、抓住机会，甚至，创造机会，首先是你的任务，然后才是
组织的任务。

3人的精力和资源都是有限的，应该了解并掌握正确有效的方式，因为正确的原则可以让人少走很多
弯路，专业就是力量。

4.拉拉没想过，“学到东西”当然很重要，可“学到东西”，不就是为了谋得更好的收入和更好的前
途吗？总之她没有想过，假如一个人把这样一个项目干下来，公司应该给这个人什么。

5.就是因为自己和李斯特沟通不够，遇到事情都是自己默默干了，所以他根本没有意识到发生过多少
问题，有多少工作量，难度有多大。于是，他就不认为承担这些职责的人是重要的。

6.认可要及时。认可不及时，鼓励不及时，乃用人管理之大忌。在她最想要的时候给她，才能起到最
好的作用，等到她都皮了，你再给她，就不会有现在给的激励效果好了。
7.You deserve it有两层含义，既可以是实至名归，也可以是罪有应得
8.和上司建立一致性：只要上司的主意不会让自己犯错并成为替罪羊，便决不多嘴，坚决执行；哪些
事情是上司不关心的没有价值的小事，就自己处理好而不去烦他；还有些事情是上司要牢牢抓在手里
的，但是可以提供自己的建议的，就积极提供些善意的信息，供上司做决定时参考用。

9.官僚就是该做决定时思考，遇到困难时授权。

10.你看你自己的模样，比被炒的人还痛苦！你这事儿真是小意思！以后比这大得多的事情多着呢。你
要是连这个关都过不去，还怎么做HR！

11.不是你说自己好就算数，得大家都说你好才算

12.大老板问话的常见规律。有预算吗（有钱吗）？公司流程关于这类项目的花费有什么规定（符合政
策吗）？做这件事情的好处是什么（为什么要做）？不做的坏处是什么（可以不做吗）？

13.紧挨着核心业务这棵大树来发展，才不会被边缘化并能最快地发展。

14.外企HR制度中的越级申诉制度，拉拉总以为更多的是起到预防告诫的作用，让那些做头的人，做
到慎独。一旦有人当真踏上那条申诉通道，只是用自己的前途来维护了企业文化的开明形象。

15.面对变化的时候，大局势看清楚，再决定。

16.情商在斗争中成长得最快
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17. 明智的跳槽是因为有更好的机会，不仅仅是因为目前的机会不够好，否则就成了为跳而跳。做人很
多时候要忍一忍的。
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