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《未来在等待的人才》

内容概要

《未来在等待的人才：哈佛、牛津的5堂思考力训练课》探讨成为未来所期待的国际化人才，需要具
备哪些能力。10道思考力测试题，你可以在阅读本书之前做个“热身”练习。
认知、自由、经济、科技观与自然观、国家5堂思考力训练课，为信息过载的当下，如何具备独立深
度的思考力，成为未来所期待的国际化人才，提供了可执行的基础性框架。
5道哈佛、牛津等国际名校的入学试题以及25道衍生题，多维度全面打开思路、提升深度思考和解析能
力。 “思考力练习” “锻炼思考力时间”两个专栏，帮助总结和演练每堂课的新知要点。
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《未来在等待的人才》

作者简介

【日】福原正大
毕业于庆应大学，先后获得欧洲工商管理学院（INSEAD）MBA 学位、巴黎高等商业研究学院（HEC
Paris）国际金融硕士学位（成绩第一名）、筑波大学经营学博士学位。
2000 年就职于世界最大的资产管理公司——巴克莱国际投资管理公司（BGI），公司以欧美顶尖学校
教授为成员，建构研究外汇战略的全球化精英团队。35 岁成为公司最年轻的常务董事。之后担任日本
分公司的董事，并带领公司敲响纽约证券交易所的开市钟声。
2010 年，创办全球领袖学校（IGS），致力于培养全球化的领导者，教学对象是以全球顶尖学校为目
标的学生。
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《未来在等待的人才》

书籍目录

前言 我们的精英人才到底缺了什么 / I
01 锻炼“认知” / 001
思考“你是一个什么样的人”
Q：请介绍一下你自己（你的背景、你的想法等）
质疑自己“深信不疑”的事情
Q：你真正知道的是什么？
四个步骤分辨事物的真伪
掌握“即使分析了，也无法了解的事物”
Q：你的认知方式是分析型，还是整体型的呢？
Q：你的“蛋黄”和“蛋清”里都有什么？
重新审视“自己”和“组织”的关系
思考力练习　了解自己的“认知方式”
锻炼思考力时间　哈佛新生必玩的“抓犯人”游戏
02 掌握“自由” / 037
掌握“自由”这个暧昧的概念
Q：自由会受到平等的威胁吗？
发现自己并没有“按照自己的意志”思考
Q：你的“自由”意志到底是什么？
你只不过是呈现“别人赋予你的人格”
Q：你真的想追求“自由”吗？
注意到平等主义中“不易被发现的害处”
Q：你认为平等有什么“害处”？
思考力练习　思考“死亡的自由”
Q：你对安乐死和借医生之力自杀的情况有什么看法？
锻炼思考力时间　让牛津大学考生为难的考题
Q：规定违章停车将判处死刑之后，再也没有人违章停车了，这是恰当而有效的法律吗？
03 了解“经济” / 081
掌握经济学的基本原理
Q：你如何看待2008 年的金融风暴？
有些人不工作却掠夺钱财
引发创造性破坏
钱不会平白无故冒出来，该怎么办
Q：你认为政府应该介入市场经济吗？还是应该听由市场调节？
Q：你认同凯恩斯还是哈耶克的主张？国家和世界需要哪一种观点？
思考力练习　试着编列国家预算
Q：你会如何改变45 兆日元的用途？
锻炼思考力时间　富豪的生活
04 建立“科技观和自然观” / 119
科技越进步越好吗
Q：艺术和科学一样是必须学习的吗？
重新思考人与自然的关系
Q：如果你认为“人类成为自然的主人”这个想法太过傲慢，却同时持有土地等不动产，该怎么解释
这层关系？
人类正走上毁灭之路
一听到“濒临灭绝物种”，人的保护欲望就会油然而生
Q：你认为科技和自然，哪一个比较重要？
思考力练习　在联合国可持续发展大会上发表意见
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《未来在等待的人才》

看作品的“另一面”
Q：为什么需要艺术？
重拾人性
思考力练习　 公共政策公开讨论：应该保护传统文化吗
Q：如果某些传统文化没有经济援助就无法留存，你认为政府应该施行保护政策吗？
锻炼思考力时间　为“没有答案的问题”找出答案
05 了解“国家” / 157
别把国家当空气
Q：请思考为什么内战比国际战争更多？
Q：你所谓的“国家”到底指的是什么？
平等是最危险的
以“国家观”探讨核问题
Q：你对核武器有什么看法？国家应该采取什么对策？
全世界可以成为一个国家吗
Q：我们究竟是谁？
思考我们在世界中的定位
探讨我们是什么样的人
思考力练习　请回答“我们是什么样的国家”这个问题
Q ：我们究竟是什么样的国家？
锻炼思考力时间　让哈佛学生目瞪口呆的规则
结语 拥有深度思考力，才是未来在等待的人才 / 201
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《未来在等待的人才》

精彩短评

1、蛮有意思的 不是空说批判性思维的重要 而是用几个没有标准答案的基本问题引发人思考 也提到了
很多先人对这些问题的讨论
2、这本书主要是从五个维度来说明人才所需的思考力。主要是引入思考，而非直接告诉你报名、竞
聘的考试题的练习。所以想照搬照抄寻找捷径的就可以直接略过了。
3、看看
4、花3小时时间粗略翻完，感觉过于浅层与偏于理论，读完收获不大。
5、不要浪费时间读管理类书籍。不要怀抱期望找到一本值得细读的管理书籍
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