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内容概要

　　《建设监理人员压力管理研究》介绍了压力研究的目的是为了减少企业员工因压力产生的后果给
企业发展带来的危害。本书通过对建设监理人员压力源调查分析来评估监理人员的压力，进而为监理
人员及其组织提出相应的工作压力管理的建设性建议，运用现代的项目管理理论对压力进行管理。我
们希望通过压力研究提出的工作压力管理策略能够帮助实现监理企业员工健康的最优化，确保监理企
业的健康发展，并在此条件下，实现企业的业绩和生产力的最大化。
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书画院、燕京书画艺术研究院、新加坡新神州艺术院等团体兼任名誉院长、名誉主席、高级艺术顾问
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期刊发表，并由文化部中国画研究院在中国美术馆主办了《水墨三代人——刘国松、董萍实、王长百
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士，国家一级注册建造师，高级工程师。现任洛阳理工学院工程管理系副教授，河南省评标专家库评
委成员。研究方向：工程项目管理、工程检测技术、工程监理等。    先后从事过工程施工、设计及管
理等工作，具有丰富的实践经验和较强的学术科研能力。近三年来，主持参与省部级以上课题6项，
获省部级奖项8项。在中文核心期刊上发表论文多篇，其中3篇被EI检索，4篇被ISTP检索。
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编辑推荐

《建设监理人员压力管理研究》由董萍著，压力研究的目的是为了减少企业员工因压力产生的后果给
企业发展带来的危害。本书通过对建设监理人员压力源调查分析来评估监理人员的压力，进而为监理
人员及其组织提出相应的工作压力管理的建设性建议，运用现代的项目管理理论对压力进行管理。我
们希望通过压力研究提出的工作压力管理策略能够帮助实现监理企业员工健康的最优化，确保监理企
业的健康发展，并在此条件下，实现企业的业绩和生产力的最大化。
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