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内容概要

世上惟一不变的就是变化。企业经营环境的不稳定性，导致人力资源战略和人力资源规划在人力资源
管理中日益凸现出特殊的重要性。《人力资源战略与规划》一书尝试将人力资源战略与人力资源规划
联系起来，从人力资源环境分析、制定人力资源战略、进行人力资源供给和需求预测、制定人力资源
规划方案，以及人力资源战略与规划的评价和控制等方面，构建一个统一的人力资源战略与规划体系
。作为本书主要内容之一的人力资源战略，目前是学术界和企业界关注的热点，但国内还很少有教科
书对它进行专门介绍。本书从人力资源战略的构成和分类、人力资源战略与企业战略的协调，以及人
力资源战略与企业竞争优势的获取等方面，对其进行了介绍。人力资源规划作为人力资源管理的一项
重要职能，国内的教科书一般都是用一章的篇幅对它进行简单的介绍。本书从人力资源规划的基本概
念、人力资源存量分析、人力资源需求预测、人力资源供给预测、制定人力资源规划体系等方面，分
几章详细介绍了人力资源规划的各种理论和方法。本书作为一本概念明确、逻辑清晰、内容新颖的教
科书，适合于作为人力资源管理和相关专业的本科生和研究生的教学用书。
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精彩短评

1、怎么好像有很多表述的错误。。我的神。。我了个去
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