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《高校辅导员职业生涯规划》

内容概要

《高校辅导员职业生涯规划》以辅导员职业生涯规划为主题，着眼于如何实现加强和改进大学生思想
政治教育的组织目标与辅导员个人职业生涯发展相结合、如何实现辅导员个人职业素养提升与高水平
辅导员队伍建设目标相统一、如何促进辅导员个人职业行为与高校思想政治教育事业发展互动等课题
，坚持理论联系实际，着力为进一步加强辅导员队伍建设，有效实施辅导员职业生涯规划提供理论借
鉴、操作参考和政策建议。
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章节摘录

　　辅导员职业态度的改变　　辅导员职业态度的改变就是新旧态度的逐步代替过程。这表现为以下
几个层面：一是辅导员职业态度的质的转变。主要表现为用全新的职业态度代替了旧的职业态度。二
是辅导员职业态度量的变化过程。比如辅导员在不断接触新工作或新任务时会逐步形成对新角色的认
同，从而逐步实现职业态度新质的塑造。辅导员职业态度量上的变化包含着辅导员职业态度的逐步明
晰化或者态度的逐步模糊化、暖昧化。态度由暖昧向明晰的转变是辅导员职业角色内化增强、归属感
增强的结果。三是辅导员职业态度自觉程度的变化。这是辅导员职业态度由不自觉向自觉的变化过程
，是辅导员职业意识萌发并达到主体自觉的体现。　　当辅导员遭遇认知失调、心理冲突时，就可能
因冲突而紧张不安，转而形成一种内在的动机作用，引起个人放弃或改变态度。辅导员态度改变包括
以下基本路径。　　第一，在职业角色塑造中引起态度改变。辅导员职业内涵在发展过程中不断深化
与丰富，这使得辅导员角色不断拓展和丰富。职业角色的变化要求辅导员具有新的素质与能力，具有
适应新工作的心态与信心，这往往在潜移默化中影响着辅导员职业态度的改变。　　第二，在参与活
动中改变态度。自我知觉理论认为，当问及一个人关于某事物的态度时，个体首先回忆起他与这一事
物的有关行为，然后根据行为体验来推断对该事物的态度。因此，必须引导个体积极参加有关活动，
在活动中转变原先的态度，形成新的态度。辅导员职业态度伴随着学生管理过程而不断锤炼和强化。
辅导员职业态度最核心的就是对待学生的态度，与学生交心建立师生情谊，通过学生活动管理形成职
业情趣、心态与习性。　　第三，在劝导宣传中改变态度。这是一种借助语言、报纸、影像、表演等
媒介改变人们态度的途径。当辅导员积极工作时，可以采用单方面宣传，通过表彰、奖励机制等，使
这种态度得以强化和延续。当辅导员出现职业倦怠时，则采取正反两方面宣传，来加强辅导员自身危
机感，促使其转变态度。此外宣传者的威信、个性、宣传能力对态度的转变也发挥着重要作用与影响
。　　⋯⋯
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