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内容概要

《家族企业代际传承模式及效果研究》是对我们研究主要工作的整理和总结。尽管课题立项开始
于2010年10月，实际上早在2006年我们就一直关注着该研究领域的发展动态，部分相关研究成果已经
以论文、报告等形式公开出版或发表。在前期的研究中，我们主要对基于性别视角的家族企业传承研
究文献进行了系统梳理，发现理论研究和实践关注的前沿问题。
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作者简介

王晓婷，女，1981年8月出生，讲师。2004年毕业于南京邮电大学，2010年毕业于浙江大学，获管理学
博士学位。师从贾生华教授，主要从事家族企业传承、中小企业成长相关教学和科研工作。在核心期
刊上发表多篇论文，主持和参与了多项省部级及以上课题的研究工作。李生校，男，1962年5月出生，
教授，硕士生导师。1987年毕业于杭州大学政治系，获法学硕士学位。主要从事中小企业成长、市场
营销相关教学和科研工作。出版有《企业策划学》、《市场营销学导论》、《与企业一起成长》、《
网络嵌入、能力积累与中小企业成长》等十余种专著和教材，在《AsiaPacificJournalofManagement》、
《管理世界》、《世界经济》、《科研管理》、《管理学报》等期刊上发表论文五十余篇，主持和参
与了10项省部级及以上课题的研究工作，主持的《经济全球化背景下面向中小企业的经管类本科人才
培养模式的探索》获第六届高等教育省级教学成果奖二等奖，《市场营销学》课程被评为浙江省精品
课程，《企业策划学》被评为浙江省2010年度省高校重点教材建设项目。任浙江省企业管理研究会理
事会副会长、绍兴市政协委员、政协绍兴市第七届委员会经济科技委员会副主任等职，同时担任多家
国内外上市公司独立董事。
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书籍目录

前言 第一章绪论 第一节家族企业代际传承现实背景 第二节基于性别视角的家族企业传承问题 第三节 
家族企业代际传承基本概念 第四节本书的研究构思和章节安排 第二章基于性别视角的家族企业传承
研究进展 第一节家族企业传承研究发展历程 第二节家族企业传承研究动态 第三节基于性别视角的家
族企业传承研究历程 第四节基于性别视角的家族企业传承研究动态 第五节研究述评与研究展望 第三
章家族企业传承：性别的影响内容 第一节本章研究的关键问题 第二节文献回顾与评述 第三节研究方
法、样本及资料来源 第四节性别对家族企业传承模式的影响 第五节本章研究发现与讨论 第四章家族
企业传承效果：性别的作用机制 第一节本章研究的关键问题 第二节理论假设与研究模型 第三节研究
设计与数据处理 第四节数据收集与假设检验 第五节 本章研究发现与讨论 第五章结论与展望 第一节主
要研究发现及其讨论 第二节研究的学术与实践价值 第三节对未来研究趋势的看法 参考文献 家族企业
持续成长研究问卷
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章节摘录

版权页：   插图：   基于以上论述，要确保家族企业的成功传承，传承过程所涉及的利益相关者（前任
、继承人、家庭、网络、供应商等）必须表现出较高的满意度，同时继承人必须具备确保家族企业在
完成传承过程之后持续成长的能力。正如众多学者所指出的，家族企业是家庭和企业的二合体，因而
拥有主观和客观上的双重绩效目标（Lee & Rogoff，1996；Stafford，Duncan，Danes，et al.，1999）：一
是家庭成员对传承过程的满意度（即传承过程的质量），这是对传承过程和新任高层管理者的选拔做
出的主观评价，包括冲突、不信任、敌意、憎恨和压力等情感因素；二是对企业绩效的影响（即传承
过程的有效性），这是对高层管理者的更替给企业绩效带来的影响的客观评价。
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编辑推荐

《家族企业代际传承模式及效果研究》由中国经济出版社出版。
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精彩短评

1、这本书是研究接班人性别对于家族企业代际传承影响的成果。从结论上看，仿佛取得了一些有价
值的观点，比如性别影响继承者和现任者的特质，同时影响企业准备的方式；性别影响接班人计划的
制定，也作为中介变量影响接班结果。但是其研究方法简直是无法直视，首先，信息采集取自网上搜
索，并没有做出信度和效度的合理分析，只是进行了所谓的文本分析；其次，对于研究的各类控制变
量一概忽视，所有信息简单编码后便进行数据统计；最后，研究模型和研究结论价值十分有限。这样
的东西也是教育部人文社会科学研究项目真是浪费科研经费的典型，结项汇报能够通过真是蹊跷。作
者貌似也是浙大贾生华教授的学生，可是同样的导师带出的研究成果质量差异实在太大，不得不令人
感到惊讶。
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