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《管理心理学》

内容概要

纪德尚主编的《管理心理学》是根据我国各类组织对管理类专业人才的要求，在“坚持以人为本，促
进学生全面发展，培养创新型人才”的教育目标指导下，力求以实现激发学生主动学习、探究知识的
内在动力和兴趣，培养学生独立思考和创新能力为目标的创新之作。
    全书围绕管理心理学的教学实际和读者的需求，以管理心理学导论为引子，对管理实践中的个体、
群体和组织三个层面的心理与行为规律，以及所涵盖的基本理论、概念、原理、方式和方法等进行了
精心编排，内容包括了管理心理学导论、知觉与决策、态度与价值观、能力与个性、个体差异测评与
激励、情绪控制与压力管理、群体与群体动力、团队建设与凝聚力、团队管理与效能、沟通与冲突管
理、组织结构设计与优化、组织文化与组织变革、领导力与组织管理等单元。
    《管理心理学》遵循精练、实用、创新的编写原则，充分体现了语言精练但不失逻辑，强调理论但
不忽视应用，兼顾学科体系完整但更注重学科前沿跟踪的编写理念。
    本书既可以作为高等院校管理学专业的教科书，也可以作为非心理学、非管理学类专业的通识课程
教材，同时也可以作为组织管理实践者的参考书。
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《管理心理学》

书籍目录

第一章 管理心理学导论  第一节 管理心理学的学科性质    一、管理与管理心理学    一、管理心理学的
界定    二、管理心理学的研究内容  第二节 管理心理学的产生与发展    一、管理心理学的思想萌芽    一
、管理心理学的产生过程    二、管理心理学的理论发展  第三节 管理心理学的理论基础    一、管理心理
学的管理学理论基础    一、管理心理学的心理学理论基础    二、管理心理学的社会学理论基础    四、
管理心理学的文化学理论基础  第四节 管理心理学的研究原则与研究方法    一、管理心理学的研究原
则    二、管理心理学的研究方法第二章 知觉与决策第三章 态度与价值观第四章 能力与个性第五章 个
体差异测评与激励第六章 情绪控制与压力管理第七章 群体与群体动力第八章 团队建设与凝聚力第九
章 团队管理与效能第十章 沟通与冲突管理第十一章 组织结构设计与优化第十二章 组织文化与组织变
革第十三章 领导力与组织管理参考文献
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《管理心理学》

编辑推荐

纪德尚主编的《管理心理学》只为学生提供核心要义和基础理论，内容包括基本概念、经柴研究、重
要思想、核心理论、基本方法和管理启示等，力求逻辑清晰、语言精练，把足够的思考空间留给学生
，为学生主动学习创造条件。    本书内容坚持从管理心理学应用性的特点出发，不会为了精练而只讲
理论，更不会讲理论而忽视应用，而是在理论与实践之间搭建一条实用的桥梁，为理论复归实践、实
践以理论引领，提供类比、进而提供方式方法。
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《管理心理学》

精彩短评

1、看着不像新书  看着很旧  同事们都说看着不像新书
2、对实践有帮助，思路清晰，不错
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