
《薪酬设计》

图书基本信息

书名：《薪酬设计》

13位ISBN编号：9787504555236

10位ISBN编号：7504555231

出版时间：2006-4

出版社：中国劳动社会保障出版社

作者：康士勇

页数：198

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu111.com

Page 1



《薪酬设计》

内容概要

《薪酬设计:按要素分配设计实务》首先是中国劳动社会保障出版社的极好倡议和极好策划的结果。
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