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章节摘录

版权页：   插图：   有些同学兴趣非常广泛而明确，而有些同学则感觉很难找到自己感兴趣的领域。如
果你一时找不到自己的兴趣点，也不用着急。兴趣并非先天具有，它可以后天培养，可以在学习的过
程中慢慢发现、慢慢培养。新知识如果能够在已有知识的基础上被更快、更有效地吸收和利用，那么
因为学习而收获的成就感就可以激发进一步的学习兴趣。 （四）关于知识的连续性 “不喜欢自己的
专业，可以重新学别的东西”，许多不喜欢自己专业的大学生可能会这样想。事实上，这种观点是不
可取的。也许你要说：为什么那么多人都改行，放弃了自己的专业呢？事实上我们看到所谓改行的例
子大多都是在学校里老老实实学自己的本专业，只是在毕业以后，出于个人兴趣和所处的环境机遇，
才改变了自己职业发展的专业方向。比如说学中文的考取了注册会计师资格，然后成了某公司的财务
总监；学国际贸易的做了广告策划总监；学矿物加工的成了首席程序员等。 知识具有连续性，量的积
累才能带来质的变化。一个完整的知识系统，要比若干零散的知识点有价值得多。新知识的学习和吸
收需要有过去在此方面学习的背景经历。比如说，你学过小提琴，现在希望拓展爱好范围，那你可以
首先考虑学习其他有弦乐器，比如大提琴等，但是如果你要从头开始学习键盘乐器，例如钢琴，相比
而言就费力得多。 一方面，完整的知识系统确实能够起到作用，另一方面它可以证明你有足够正确的
学习方法。就像有经验的建筑工人，不管盖过写字楼，还是住宅楼，他都知道其中的构造原理。如果
他现在去应聘建造乡间别墅的工作，雇用的可能性就要比只搬过若干砖头的人大得多。对于大学生们
来说，如果在大学里想拓展自己的知识面，请记住保持知识连续性，学习切忌东一榔头，西一棒锤。 
三、学习还需要什么 学习方法、策略都介绍过了，学习还需要什么呢？先来看看职场上需要怎样的学
习。天极网总裁李志高曾经在一次采访中说：他需要的应该是“肯学习”的学生。所谓肯学习就是他
能把任何一件交给他的工作做完后得到一些反馈，第二次再做这件事的时候能够修正一部分，到第三
次做这件事的时候能修正更多。第一次做50分，第二次做可能60分，第三次分数应该更高一些。因为
工作和学习不一样。学习是分科目来学，工作可能就是反复做一件事，能否让一件事第二次做得比第
一次有进步，这就需要有很好的韧性。换句话说就是需要我们具有持之以恒的意志品质。古人对于这
个学习“秘籍”也有颇多论述。苟子提出：“骐骥一跃，不能十步；驽马十驾，功在不舍。契而舍之
，朽木不折；契而不舍，金石可镂”。苏轼也说：“古之立大事者，不惟有超世之才，亦必有坚忍不
拔之志。” 学习不仅要讲究方法、策略，还需要具有持之以恒的意志品质，才能达到既定的目标，完
成制定的计划。从现代大学生的角度来说，很多学生在不同程度上会存在这方面的学习问题。据有关
调查显示，“24.11％的大学生认为自己想努力学习，追求上进，但在感情和意志上控制不了自己
；15.10％的大学生认为自己遇到学习上的困难时是能避则避、能逃则逃，缺乏起码的刻苦钻研精神
；45.43％的大学生认为自己做事情常常凭一时热情，时间久了就会失去坚持的毅力，不能持之以恒、
坚持不懈地去努力实现。”从这些调查数据可以看出，学习需要必要的意志品质，比如自我控制能力
、意志力、责任感等。意志品质的缺乏会大大影响学习效果。当前大学生学习存在的主要问题不仅在
于学习方法、学习意识、学习态度、学习能力，还在于他们缺少必要的意志品质来完成既定的学习目
标。
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编辑推荐

《大学生职业发展教育实证研究》是北京联合大学的老师们近年来在该领域开展相关课题研究成果的
归纳和总结。大学生职业发展教育是指在市场化背景下高校面向大学生开展的关于职业生涯规划、就
业创业能力培养和择业咨询指导为一体的教育活动。我国关于大学生职业发展教育的理论研究和实践
探索尚处于起步阶段。

Page 4



《大学生职业发展教育实证研究》

精彩短评

1、实证研究，感觉不是自己想要的
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