
《人力資源管理》

图书基本信息

书名：《人力資源管理》

13位ISBN编号：9789577293770

10位ISBN编号：9577293778

出版时间：20031001

出版社：智勝

作者：何明城

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu111.com

Page 1



《人力資源管理》

内容概要

本書作者Gary Dessler在人力資源管理領域享富盛名，他的大作《人力資源管理》也一直是最受全球教
授們青睞與採用的教科書。但是，由於其豐富的份量，以致造成教學上取捨的困擾。有鑑於此
，Dessler教授為了回應這個教學上的渴望，親自萃取了《人力資源管理》一書的菁華，使得該書呈現
了今日的風貌。藉由非常易讀且易懂的方式，全新改版的《人力資源管理》一書提供學生及實務界的
管理者一個清晰的觀念，以瞭解必要之人力資源管理的概念及技巧。本書不僅有助於學生在管理與人
力資源或人力資源與組織行為等相關領域之瞭解，更可使實務界的管理者更新並增強其人力資源方面
的知識與技能。此外，本書之主要任務，是藉由一個完整的多媒體及以網際網路為基礎的學習系絡，
來幫助讀者理解人力資源管理之核心觀念及技術。
綜觀全書，其已將人力資源領域中最新之發現及想法鋪陳於書中各章節。而有鑑於與人力資源有關的
技巧及資訊之電腦化發展的迅速蔓延，本書亦將許多與HR技巧及以網絡為基礎之HR等實務案例整合
於各章節，使讀者更能心神領會。此外，由於今日的管理者必須不斷地應付滿足人力需求方面的變革
，因此本書亦囊括與變革相關之標題，以及在管理變革中有效的人力資源管理概念和技巧。
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