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《北大国学研究院博士论文选》

内容概要

本书是为北京大学国学研究成立二十周年纪念而征集编纂的学术论文集，作者均为北大国学院历届博
士毕业生。论题广泛，包括《南朝皇族与吴声西曲的创作和传播》《徽宗朝三舍法述论》《禅宗护国
思想初探》，涉及历史学、古代文论、版本学、宗教思想等。是一部学术水平较高的学术文集。
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作者简介

本书各文作者均为北京大学国学研究院历届博士生，现多在高校、研究所等从事教学、研究工作。
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章节摘录

　　刘放对学校所能起到的作用的估计显然是有所保留的。他认为学校这一制度设计本身是好的，但
若通过学校中的经义考试来取士则难以使现状得到较好的改变。刘放在此对学校取士的怀疑有些荀子
所言的“为己之学”与“为人之学”的意思。在比较普遍的通过在学校传授经义以取士的呼声中，刘
放能够做出此种区分实属不易。而改革的结果在某种程度上也正验证了刘放的这种判断。　　如前所
述，通过学校来取士是中国古代士人的一个政治理想。这样的一种结合养士与取士的方式本身的确具
有一些优点。在考试之外，通过教育的加强，有利于更好地根据国家的需要来培养、塑造士人的品行
、能力。同时，由于与选官相联系，国家对教育的控制也明显得到了加强，进而其对士人的控制也有
所加强。造就利于国家更好地确立起官方的主流意识形态，从而稳固其统治的基础。正是在此，教育
的“一道德、同风俗”的功能才变得格外有吸引力和有价值。事实上，这也是很多人主张通过学校来
取士的一个重要原因。因而论者大多注重学校教师的人选，这也就希望通过教师这样一个中介来更好
地实现其整合社会意识形态的功能。主张以经义代替诗赋来取士也是有逭方面因素的考虑的。　　尽
管以学校来取士有上述优点，对于国家统治的稳定颇有帮助，但其在客观上却缺乏充分实行的基础。
或者说，这样的一种选举方式只是应然状态下的一种理想模式，而难以在实际生活得到较好的运行。
这也为科举制的历史所证明。　　三舍法的全面实行虽然是在徽宗朝，但从其取向及性质上来看，应
该可以将之视为王安石变法的一部分。而科举改革与王安石变法中的其他措施的一个重要的共同之处
即是其浓厚的理想主义色彩。这方面比较明显的例子就是新政措施中的青苗法②。改革者大多是在理
想状态下考虑问题，进而提出解决办法，而对现实情况则较少考虑，可以说是在很大的程度上忽视了
理想与现实之间存在的距离。在熙宁科举改革实施前的议论中，刘放曾有如下言论：　　臣愚以谓人
主之举事与人臣之献议不同。人臣之议者，盛言古事以为高，侈言己忠以为博，迂远而不切事情，漫
汗而不济世务。虽己自知其无益于治矣，而犹为之，何也？其言之有理，其持之有故，其名之所存足
以夸众眩俗，故敢为而不疑耳。人主之举事则不然。度时之所宜，因俗之所安，不为虚名而弃实效，
不慕远业而捐近功，使令出而言必信，事举而俗必定。故与其出令不当而亟改之，不若谋事于始而慎
虑也。　　刘放在此对“人臣之献议”与“人主之举事”进行了区分，认为尽管前者可以迂远漫汗，
而后者则必须度时因俗，经过仔细慎重的考虑后再作出决定。这样的见解对于改革无疑是很有价值的
，但是从改革的时机进行来看，刘放的这样一种看法并没有被采纳。而将迂速漫汗的“人臣之献议”
作为改革方案付诸实践也正是此次科举改革的症结之所在。可以说，改革者在制定改革方案时更多是
在应然的状态下思考问题，而对这样的方案在实际执行过程中将会进展如何及会遇到何种现实困难则
缺乏比较充分的事前考虑。　　以三舍法为代表的北宋科举改革更多的带有一种复古改制的色彩。改
革者的理恕是恢复经典中所记载的三代的学校取士的制度。这样的想法不只是王安石一人所有，而是
北宋中期大多敷士人的共同观念。如前所述，这样的一种思潮与北宋的儒学复兴之间有着密切的联系
。儒家本身坚持的是一种道德的理想目的或理想的道德目标②，而在儒学得到复兴，特别是对儒学经
典采取“治道”的阐释路径的时候，这样的理想目的就很容易被贯彻到现实政治之中。或者说，是将
一种文化的理想落实于政治之中。这样的一种由近似乌托邦的理想所主导的政治改革最终失败是难免
的。尽管儒生们赋予经典以永恒的价值和意义，但在复杂多变的现实政治社会环境面前，这更多的只
是他们的一厢情愿罢了。　　⋯⋯
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精彩短评

1、樂教何以育德。
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