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《人力资源管理》

内容概要

本书系统阐述了人力资源管理的基本原理与方法，全书共分11章，第1章人力资源管理导论；第2章人
力资源管理的理论基础；第3章-第10章对人力资源的形成、培训与开发及人力资源的维持和调配等进
行了阐述，内容包括人力资源的战略规划、职务分析、选聘和录用、培训与开发、职业生涯管理、绩
效考评、薪酬管理、劳动关系和社会保障。本书在第11章中还加入了跨国公司人力资源的内容，使本
书的结构更加完整。书后附录，主要是关于人力资源管理中常用到的一些实用性的表格，以便读者学
以致用。
    本书可作为高职高专院校经济管理相关专业的教材。
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