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《马云：我的团队凭什么》

内容概要

1.马云首度开口谈他的团队，不保留、不回避。
学马云，最该学的是他的团队经。马云说：“失去阿里、失去淘宝没关系，只要我的团队还在，我就
有信心再造奇迹！”
2.比阿里巴巴更贵、价值千亿美金的马云团队哲学：
“什么是团队呢？团队就是不要让另外一个人失败，不要让团队任何一个人失败。”
“我们的团队好比是一支足球队——球队进球了，守门员为球队的胜利而欢呼；球队丢球了，守门员
为球队的失败承担最后的责任。这支足球队的守门员就是我这个CEO。”
“一个员工离开，一定有很多原因，但其中有两 条最为重要：一是给的钱不够，让他感觉自己的付出
收入比不对等。二是感觉跟着你混没有前途，看不到希望。带团队，你得问自己，人为什么要跟着你
混？”
“我们公司是每半年一次评估，评下来，虽然你的工作很努力，也很出色，但你就是最后一个，非常
对不起，你就得离开。”
3.本书是马云献给创业者的又一宝贵礼物：跟随马云的脚步，重塑自己的团队，缔造你的神话！
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精彩书评

1、想想，自己这几年的修炼还是不够，这本书的结构很好，看小标题基本上就知道了意思。自己整
天在讲一个团队，一个团队，一个人凭什么有领导力，其实他要有领导力意思。这个我挺缺乏的，虽
然什么都没有但是，有了领导意思，就会帮着员工提高收入，会去服务，想想以前做学生干部都有服
务意思，现在尽然没有这种意识了，很可悲。领导要懂得担当，团队才有向心力。才会走的远走得大
。
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