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《带出高效团队 就这么简单》

内容概要

给你一个团队，你怎么带？高效率、高回报。团队运作，往往会因个别员工的表现导致整个团队效率
低下，错失商业机遇，给公司造成经济损失。那么如何提升低效率员工的绩效，将决定着整个团队的
运作效率和企业的收益。《带出高效团队，就这么简单》将从教导低效员工的关键、准备、方法和技
巧等方面一步步教您提升低效员工的绩效，从而提升整个团队的运作效率，最终获得较好的经营业绩
。
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