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作者简介

Sandro Mancuso很小就开始写代码，但直到1996年才开始以此为业。他曾供职于创业公司、软件公司
、产品公司、国际咨询公司及投资银行。2013年10月，Sandro与人合资创立了Codurance，这是一家以
软件工艺的原则和理念为基础的咨询公司。
在他的职业生涯中，Sandro用各种编程语言和技术参与了不同领域的多个项目。他以丰富的经验，将
软件工艺理念与极限编程方式推广到各种规模的组织之中。Sandro在各国因推广软件工艺原则而出名
，同时也是许多全球技术会议中的知名演讲者。他的职业理想是通过提升开发者的水平来促进软件业
发展，使得开发者在分享知识、技能与心得的过程中，更加擅长自己的技术，更加珍视自己的作品。
Sandro于2010年开始接触软件工艺这一概念，他当时建立的伦敦软件工艺社团后来成为世界最大、最
活跃的软件工艺社团，其中有两千多名软件工程师。过去四年间，他鼓励并帮助开发者在欧洲、美国
及世界其他地方创建并组织软件工艺社团。
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