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内容概要

在这个信息爆炸的时代。人的技能水平也必须相 应地不断提升与更新，这是一个巨大的挑战，无论是
个人还是企业都面临着这一挑战。
现代企业通过实践得出惊人一致的结论：迎接这 一挑战的最好办法就是对人实施“培训”。把“培训
”这项工作当作企业的重要战略措施，投入巨资把人 打造成为“人才”和“人材”，直至“人财”，
使企 业在强敌如林的市场竞争中独占鳌头！《培训创新：企业成败胜负手》作者黄勇从事人 才培养
工作近20年，在本书中他把自己的学识与潜心积累的实战经验转化为容易领悟和践行的操作方案。
《培训创新：企业成败胜负手》详尽介绍了企业培训体系和人才培养的创新和运 营管理，大到学习体
系的战略布局，小到课程方案的具体运川。对于人力资源和培训管理工作的从业者， 以及企业中高层
管理者来说，这是一本非常“接地气 ”的关于人才培养的经典之作！
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作者简介

黄勇，关键人才培养专家，CIPTT授权讲师，美国管理认证协会，注册国际职业培训师，鸿运日昇管
理咨询工作坊资深专家顺问。
曾任研祥集跚培训中心总监，在研祥集团工作的8年中，为企业量身构建了“非经典管理培训理论和
学习系统”；后任通讯行业手机分销领域前三甲企业爱施德的培训总监，是“爱施德营销管理学院”
创办人。
黄勇还曾在日本西铁城集团中国公司、联想和TCL等大型知铝企业任管理职务，具有近20年丰富的企
业管理及实战培训经验，通过管理实践不断锤炼和沉淀，练就了非常系统和扎实的培训管理内功，积
累了丰富的操作经验和优秀案例。
黄勇是“构建高绩效企业学习体系”和“企业关键人员培养”的实战型教练。
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