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内容概要

本书系统地讲述了人员招聘选拔工作的全过程，使读者了解这项管理活动的全貌。书中不仅对招聘选
拔工作的每个环节做了具体的介绍，还告诉读者为什么要这样做。本书没有将重点放在介绍观念和理
论上，而是着重讲述操作性的方法和工具，并在各个章节中都使用了大量实例，在全书的最后还介绍
了一个完整的招聘选拔实例，使读者能掌握操作性的技能。
    本书适于企业的实际管理工作者、应聘人员和人力资源管理及其他相关的人士作为实际的参考，也
可用于企业管理类教学和科研的参考书，同时也适于对人力资源感兴趣的人士自学。
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