
《公共决策中的公民参与：公共埂�

图书基本信息

书名：《公共决策中的公民参与：公共管理者的新技能与新策略》

13位ISBN编号：9787300062020

10位ISBN编号：7300062024

出版时间：2005-1

出版社：中国人民大学出版社

作者：约翰·克莱顿·托马斯

页数：188

译者：孙柏瑛

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu111.com

Page 1



《公共决策中的公民参与：公共埂�

内容概要

公共决策中的公民参与：公共管理者的新技能与新策略，ISBN：9787300062020，作者：（美）约翰·
克莱顿·托马斯（John Clayton Thomas）著；孙柏瑛等译；孙柏瑛译
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精彩短评

1、当初写学年论文的时候仔细读过
2、因为这本书，对公共政策提起一丝兴趣
3、属于公共决策类经典书之一。主要是强调公民参与的模型实践。
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章节试读

1、《公共决策中的公民参与：公共管理者的新技能与新策略》的笔记-探索公民参与的实践途径

        20世纪60年代后期，对公共行政者的批判日益普遍化。人们认为，公共行政者的特征是弱势群体
的敌人，是精英而不是大众的仆人。他们有时情愿追逐一些极其恶劣的策略，屏蔽掉弱势群体的要求
（Lipsky,1968;Kirlin,1973）。
政府应该做什么，才能修正官僚带来的不公正问题，改变公民对行政管理越来越漠不关心的情况呢？
⋯⋯职业群体领袖形成了一套公共行政的新理论⋯⋯“新公共行政”理论。在这一理论中，包含了更
多公民参与公共管理过程的思想。
新理论的形成源于它强烈主张将社会公正作为公共行政的重要价值。Todd Laporte（1971；p32）⋯⋯
认为，社会公正应该是公共行政职业者的最为重要的价值，“公共组织存在的目的就是要降低人类经
济的、社会的、精神的痛苦，并改善组织内外部人们的生活状况。”
几乎没有分析家会认为，政府可以通过压缩功绩制和公务员制度改革来解决公共行政存在的问题。那
样，势必会让民选官员和压力集团掌握更多的权力控制行政管理，从而导致公共行政更加政治化。此
外，政府雇员们也会抵制这样的改革，因为，早在60年代以前，官员们就已经具备了足够的力量来影
响或自行决定关乎他们利益的事务了。
一个较好地解决问题的方法是政府招募、使用不同类型的公民，以便建立一个更“具有代表性的官僚
制”体系（Krislov,1974）
另外，还有一种改革建议是，政府应努力教育公共行政者向公民负责，使公共行政者更加明确地意识
到，服务于公众是他们根本的天职。
然而，上述这些变革并没有解决全部问题。⋯⋯
公民参与即提供了改革的途径。⋯⋯
公民参与的不完善性、与管理绩效相抵触、对决策质量的威胁
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