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《健康经理人》

内容概要

健康经理人，ISBN：9787208058866，作者：（英）詹姆斯·坎贝尔·奎克等 著；燕清联合 译
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《健康经理人》

作者简介

　　詹姆斯·坎贝尔·奎克：德克萨斯大学阿灵顿分校组织行为学教授，工商管理博士课程负责人。
美国工业与组织心理学协会会员。
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章节摘录

　　风险与要害　　美国文化中有一个约翰·韦恩缔造的神话。这个神话是虚假的，它影响到我们对
约翰·韦恩留下的电影遗产做出公正的评判。在约翰·韦恩的神话中，成熟的男人应该强壮、独立、
富有男子汉气概且无坚不摧。这种感觉在某些努力向这种男人学习的女人身上也体现出来。约翰·韦
恩的神话让人们否认自己存在要害、弱点和缺陷。而事实上，只有当这些要害、弱点和缺陷得到人们
的认可和理解时，各种资源、策略、工具和人际关系才能真正解决高管人员所需。　　仔细回顾一下
约翰·韦恩拍的西部片和战争片，我们会发现，一直有一群拥戴者紧密团结在他周围——他们为权利
、为正义、为美国人的立场而战。他们互相提携，共同攻克一个又一个难关。商界也有类似的故事和
英雄人物。20世纪80年代初，当克莱斯勒汽车公司第一次在生存线上挣扎时，公司准备聘请福特汽车
公司前首席执行官李·艾科卡加盟。艾科卡先生没有像单枪匹马拯救公司的孤胆英雄（顺带提一下，
约翰·韦恩从未塑造过这类人物）一样加盟克莱斯勒汽车公司，因为这种行为很鲁莽也很冒险。相反
，艾科卡先生汲取了约翰·韦恩神话中真正的精髓，精心挑选了一个专家团队来接管这家公司，其中
不乏那些他信得过的福特汽车公司前任高管人员与一般管理人员。他后来说，自己在这场战争中堪称
是拯救克莱斯勒汽车公司的大将军。而事实也确实如此，他大大充实了美国国库，从而保证了银行能
及时充分地提供贷款来拯救公司。　　高管人员与一般管理人员在确定自身的风险与要害因素时，应
该从哪里开始呢？首当其冲的当数家族史，也就是了解自己祖先的寿命、死因以及经历的主要健康问
题，而且，如果能多追溯几代就更好了。当然，在那些与我们合作过的高管人员与一般管理人员中有
些是被人收养的，因此不可能追溯到自己的家族史。这的确非常不幸，因为这些信息的缺失不能让他
们从自己的家族病史存在的健康隐患和问题中解放出来。家族史健康评估对于高管人员与一般管理人
员明白自己的要害大有帮助。　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　当今世界，高管层的健康已成了一个公司最宝贵的资产之一，同时也是一种可能存在的负债。这
本实用的指南性读物让我们能在荆棘丛生的商场中自如地避开个人与职业风险。　　——鲍勃·罗森
博士，国际健康公司CEO，著有《全球意识、领导者与健康的公司》一书　　这本指南性读物能帮助
高管人员更好地平衡工作与生活之间的关系，并在一定程度上确保他们的员工也从中受益。　　——
帕特丽夏·休伊特，国会成员，英国政府贸易与工业国务大臣　　亲历过高管层压力带给我的众多负
面影响（45岁那年经历了两次心脏病突发和一次四重旁路手术）之后，我发现我们应该用一种更深邃
的眼光去审视有关压力的话题。　　——李·瑟伯恩，闪网通信公司前CEO　　本书介绍的这些知识
或建议本应该在商学院里学到的，而事实上，却没有。　　——特里·莱希爵士·特易购CEO
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