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《人力资源管理社会学》

内容概要

《人力资源管理社会学》从社会学角度来讨论人力资源管理。观点新颖，体系完整，内容丰富。书中
包含了人力资源管理研究的国内外新观点和新材料。从宏观到微观管理，从社会到单位、家庭管理；
从人力资源生产、开发到使用、保障管理等内容都进行了讨论。不仅有其他人力资源管理书籍中所包
含的全部内容，而且有很多的新内容。此外，还有一些人们少见的全球管理指标、概念与公式。涉及
人口学、社会学、经济学、哲学、生理学、心理学、伦理学、法学等学科的广泛知识。该书不仅可做
人口学、经济学、社会学、政治学、行政管理学等的研究生教材，也是党政群团与事业企业管理干部
的培训教材与参考书。该书逻辑性强。书前有《全书提要》，书中有分篇、分章《提要》，能起到“
纲举目张”的作用，便于读者阅读理解。
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