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内容概要

《不完全合同理论框架下的激励强度选择及其应用》认为，激励理论以提供激励机制为主要研究内容
，她不仅与信息经济学交叉重合，也与新制度经济学密不可分。激励合同是不完备的，不论是从激励
形式上的缺陷、行动和结果的不确定性还是产品考核以及履约问题等方面来评价，并不存在对人们的
行为进行衡虽的完美方法，如果人为地设计并选择所谓合适的激励合同，必然带来激励偏差或者激励
扭曲。因此，不完全合同理论才是研究激励机制并避免激励偏差的更为合适的理论平台。《不完全合
同理论框架下的激励强度选择及其应用》的最终结论是：由于交易成本、有限理性等原因，完备的激
励合同并不存在，而在激励合同不完备的情形下，越是强度大的激励体系越会带来较大的激励偏差，
所以应该谨慎使用强激励制度，甚至应该选择弱激励制度。
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