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前言

　　青少年的心理健康教育问题已受到社会越来越广泛的关注，如何让中小学生更加健康地成长？如
何让心理健康与教育更完美地结合？许多专家和教育研究机构对此展开了积极的研究。　　"教师应当
是心理医生"是现代教育对教师的新要求。现代教育的发展要求教师"不仅仅是人类文化的传递者，也
应当是学生心灵的塑造者，是学生心理健康的维护者"，作为一班之"主"的班主任，能否以科学而有效
的方法把握学生的心理、因势利导地促进各种类型学生的健康成长，将对教育工作的成败有决定性的
作用。　　面对性格迥异，出身、家庭等等各有不同的学生，如何走进他们的心灵、倾听他们的心声
、解决他们的思想问题？本书将一一为你解答。　　心理辅导的形式主要是谈话和咨询，类似的形式
可以创设一种轻松、和谐的环境，本书在这一领域作了一些非常有开创性和可操作性的探索。它针对
不同的学生进行全方位评价，提供不同的解决方案，将孩子的学习问题和心理问题一并解决，是帮助
学生摆脱心理困境的"心灵鸡汤"，也在一定程度上解决了当前中小学校心理健康教育的不足，为完善
中小学校的心理健康教育提供借鉴。　　富有针对性和极具实用性是本书的最大特色。阅读之余，既
可信手拈来，即学即用；也可启迪灵感，触类旁通。　　相信本书能对班主任们做好学生的心理健康
教育工作提供有益的帮助。　　赵桂红 2008年春
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内容概要

《班主任工作要求与工作基本规范》专注于班主任自身成长这一命题，让班主任通不断地学习，努力
成长为"优秀的班主任"。“学高方为人师，身正才为世范。”师者为师亦为范，立身成人，方为人师
。那么，如何立身成人呢？当然要加强自身修炼。
俗话说：“台上十分钟，台下十年功”。作为班主任，只有在工作中做足“炼”功，才能在人才济济
的教育领域成为强中手。因此，要想成为成功的班主任就要按照基本规范严格要求自己，具有成就他
人的高贵品质，在成就他人的事业中构建起自己的人生价值；班主任工作应建立在对学生爱护、尊重
和信任的基础之上，并注重营造平等和谐的教育氛围；班主任要成为年轻心灵的“护花使者”，更要
成为师德风尚的继承者；仅有专业技能是不够的，还要严格要求自己，建立起清新的形象，善于思考
，并努力激发自己的教育智慧⋯⋯
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书籍目录

第一章 首先调整好自己的心态真诚是谈心的基础学会制怒别像孩子似的冲动让学生感受到你的温暖主
动走近学生做自己情绪的主人第二章 契合学生的心理理解是教育的基础用孩子的视角看世界别把大人
的逻辑强加给孩子改变唠叨的坏习惯要讲“道理”但非总讲“大道理”了解真实的学生第三章 说话说
到位用好语言这门艺术把话说到“心”上把话说到“理”上把话说到“点”上有时无声也是一种力量
第四章 掌握沟通的艺术最受欢迎的人是“听众”学会“换位思维”先诊断再治病重症亦须下猛药幽默
，师生沟通的润滑剂说话拐个弯儿温柔地征服第五章 关注谈话的细节把握恰当的谈话时机单独谈心要
找准地方创设和谐的谈话气氛积极关注学生谈话微笑，让学生走近你第六章 谈心有方式无定式分享学
生周记中的点点滴滴递张小纸条试试写封信吧，好口才不如“烂笔头”用评语打开心扉请勿忽视
“QQ”的能量“博客”，班主任谈心工作的新天地第七章 适合的办法就是最好的办法故事启发借题
发挥出乎意料引而不发正面说服反向刺激对症下药直言点拔暗示提醒反弹琵琶逐步推进第八章 从细微
处着手，把握好学生的“心灵气象”尊重差异，因材施教关注学生心理健康，教师首先要心理健康让
学生体验到成功的乐趣磨练受挫力，提高心理素质第九章 沟通从心开始用爱呵护脆弱的心灵少一些批
评，多一些鼓励对学生说：“你能行！”让迟开的花朵绽放枝头第十章 时时处处皆教育充分利用课堂
教学这一主渠道实践参与，突出活动注重家长与社会力量的参与创设学生自我调节的环境第十一章 中
小学生常见心理问题答疑网络心理问题解决策略升学考试心理焦虑减压与调试学生早恋现象疏导方法
和途径缓解人际关系交往危机温馨小贴士引导学生从“追星一族”变为“学习一族”怎样帮助孩子顺
利度过青春期
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