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内容概要

我国市场经济的发展已促成私营经济的迅速成长。曾经有不少人精确地计算，中国的市场已经达到高
程度。私营企业增长速度加快，竞争也越来越激烈。在竞争面前，很多私营公司的经营者感到力不从
心，希望能加强管理，却又无所适从。面对管理理论与实践之间存在的裂纹，我们希望能够尽全力将
二者有机结合。本书就是在这样的思路下产生的——力求将管理理论与私营公司的经营实际有机结合
。全书从私营公司成长、家族企业、战略、人力资源管理、财务管理等多角度，向私营公司的经营者
介绍一些基本但却前沿的管理理论及管理经验，如企业成长理论、木筒原理等。力图使私营企业主在
企业经营管理方面突飞猛进，把私营企业做强做大。
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章节试读

1、《私营企业经营管理实用必备全书》的笔记-第9页

        独资企业的开办条件
个人独资企业的开办条件相对简单：
(1)投资人为自然人;
(2)有合法的企业名称;
(3)有投资人申报的出资;
(4)有固定的生产经营场所和必要的生产经营条件;
(5)有必要的从业人员。
其中设立个人独资企业可以用货币出资，也可以用实物、土地使用权、知识产权或者其他财产权利出
资。以非货币财产进行出资的应将其折算成货币数额。而且投资人可以以个人财产出资，也可以以家
庭共有财产作为个人出资。
生产经营场所包括企业的住所和与生产经营相适应的处所。

2、《私营企业经营管理实用必备全书》的笔记-第10页

        优点：
00(1)自主经营：开办者不必理会他人的意见或其他部门的摊派，完全由自己支配和控制企业。自己决
定产品价格，并进行采购、销售，自己选择人才，或解聘员工等等。
(2)创办简单：限制较少，只需填制一些表格，并向当地主管部门提出申请。
(3)自由支配利润：在缴纳税款后，独资企业可以自己决定利润何去何从。
(4)灵活性：船小好调头，可以对市场的变化作出灵活的反映并进行相应的决策。
(5)政府干预少；无论是中央政府和地方政府除了税收和必要检查外，干涉是很少的。
(6)缴税简单：没有必要为申报税款而分类，也没有必要填制各种复杂的表格。
缺点：
(1)无限责任。
由于是非法人，个人独资企业要对自己的负债100%的承担。这种责任覆盖了业主的所有资产，包括他
的房子和汽车。保险的范围甚至要扩大到可能妨碍企业持续发展的业主个人的人身伤害或死亡。
(2)企业生存的脆弱性。
个人业主的死亡、身体健康不佳或精神障碍都可能导致独资企业的终结。
(3)筹资、融资困难。
由于自身财力有限，个人业主要筹措流动资金和进行长期融资会变得非常的困难。
(4)思维方式和经营模式单一。
作出一切决策的能力完全仰赖于个人。
(5)缺乏专业色彩。
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