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内容概要

人力资源管理涉及企业管理的方方面面，对于企业的发展、壮大至关重要。《人力资源管理必备制度
与表格范例》没有再泛泛地讲解人力资源管理的整个体系，而是选取了人力资源管理中更为实用、核
心的部分，即以人力资源管理常见的六大模块——规划、招聘与配置、培训与开发、薪酬与福利、劳
动关系管理为主线，以制度、表格为内容，在实用性上下功夫，融入微信扫一扫功能，所有的制度、
表格都是 “稍微修改一下便能用”，让你在没有 “吃” 透人力资源管理的情况下，也能轻松掌握这
六大基础模块的实操方法，大大节省工作时间。
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尹晓峰，男，北京理工大学管理与经济学院博士研究生，研究员级高级工程师，长期从事企业人力资
源管理工作，有扎实的理论功底和丰富的实践管理经验。
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精彩短评

1、很好用的工具书。表格等类型齐全。适合全新的公司一次性整理使用和体系搭建。
2、整本书的排版也是表格⋯
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