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内容概要

经济新常态下，传统企业生存环境日趋恶劣：市场饱和，产品同质，营销低效，资金吃紧，员工异心
，市场环境和竞争格局千变万化，跨界竞争汹涌来袭，互联网降维攻击势不可当⋯⋯
面对新常态，传统企业要么故步自封而被蚕食淘汰；要么像新兴互联网企业那样靠新理念、新模式成
为新商业生态的领军者。传统企业要生存和发展，要学会的就是像乔布斯那样，壮士断腕，用“不换
思维换人”的魄力，推动企业的组织基因再造。本书带给读者的正是如何靠组织生态进化和圈层式人
才进化来实现涅槃重生的方法设计与实操攻略。

Page 2



《圈层式人才进化》

作者简介

雷志平，北京大学工商管理硕士，资深管理顾问，深圳前海智赢资本管理有限公司创始人、总裁，深
圳中旭企业管理股份有限公司董事、副总裁。
在本书中，作者结合新时代组织变革对人才的需求特征，展示了“互联网+背后的人才+”这一核心理
念，为系统提升未来人才管理注入了新动力。
韩永发，工商管理硕士，新商业模式研究者，人才孵化模式架构师，中旭英才职业技能培训有限公司
校长，拥有丰富的企业管理经验，对人才培养与管理有独到的见解，短短4年时间内，为企业界培育
了近2万名管理人才，深受企业家追捧。
在本书中，作者详细剖析了中旭英才独特的人才培养体系，并通过圈层式人才进化的理念，阐述了新
时代下的人才激发方法。
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精彩短评

1、通俗易懂，很多实际的例子。对于互联网时代的人才观有很好的诠释。
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