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《现代心理测量学》

内容概要

《现代心理测量学(第3版)》是心理学范畴中对我们日常生活影响最大的一个课题。各种测试和评估在
现代生活中扮演着重要的角色，从上学、工作到银行贷款，无所不在。心理测量学是一门关于如何令
这些测试和评估达到最高质量的科学。《现代心理测量学》于1991年首次在英国出版，目前已被译成
多种语言版本在世界各地销售。在英国，《现代心理测量学》已成为重点教学课本，广泛运用于本科
生和研究生的心理测量学专业课程。
同时，《现代心理测量学》也是专业心理测量培训课程的主要教材。例如，在英国，心理测量学测试
为保证测试结果的适当性和专业性，必须由专业人士完成。而要想成为专业人士，首先必须通过测试
培训，并考取英国心哩学会的职业能力测试证书。《现代心理测量学》就是根据此专业培训课程的要
求编写的。
《现代心理测量学》(第3版)共分两部分。第一部分对心理测量学在理论和更为广泛的要素上进行了研
究和分析。第二部分则主要是逐步引导读者明确编制一个心理测量学问卷的步骤和程序。该程序贯穿
构建测试的所有步骤，从初始目的的定义到其最终的效度。同时也对“项目反应理论”、“标准参照
测验”等进行了详细的介绍。
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《现代心理测量学》

作者简介

　　约翰·罗斯特教授，剑桥大学心理测量学中心的创始人和部门总负责人、剑桥大学社会和政治科
学系教研组成员，在以——系列蓝筹企业为对象的、以实用价值为目标的实地操作测试及分析方面，
罗斯特教授拥有很高的学术水平与声誉。
　　他的著作《现代心理测量学》目前已出版第3版,2是专业人士与学生公认的教育及职业心理学方面
的标准著作，他也编写过许多被广泛运用的心理测量工具,2包括俄耳甫斯职业人格问卷、乔托诚信度
测验、罗斯特高级数字逻辑推理评估、格伦博一罗斯特性生活满意度调，查量表、格伦博一罗斯特婚
姻情况调查量表等，
　　约翰·罗斯特教授曾担任多家知名机构的测试顾问，包括国民西敏寺银行、政府内阁办公室
、DES、市政府部门以及药业公司等，他曾被指定为世界最广泛流行的能力和学识测试——韦氏测试
改编英国版本，并同哈克特测评机构紧密合作。
　　苏珊·格伦博教授先后在英国精神医学学院、中央心理药理学研究院和城市大学心理学系供职，
她在城市大学取得教授资格，并于1989年以主任身份建立了家庭与儿童心理研究中心，2006年，她被
聘请为剑桥大学家庭研究学教授以及家庭研究中心主任。
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《现代心理测量学》

书籍目录

第一部分
　第一章 心理测量学的发展
　　第一节 心理测量学的定义及起源
　　第二节 今天的心理测量学/．4
　　第三节 心理测量学的历史进程
　　第四节 智力测验中存在的问题
　　第五节 智力测验运用中的伦理要素
　　本章小结
　第二章 测验和评估的目标
　　第一节 心理测量学和社会生物学
　　第二节 心理测量学是一门科学吗
　　第三节 心理测量学测量的是什么
　　第四节 真分数理论
　　第五节 真正的心理测量学：特质学派还是功能学派
　　本章小结
　第三章 测验的编制过程
　　第一节 以知识为基础和以人为基础的问卷
　　第二节 客观测验和开放式测验
　　第三节 常模参照测验和标准参照测验
　　第四节 由项目分数总和获取测验分数
　　第五节 对客观知识性测验中猜测现象的校正
　　本章小结
　第四章 项目分析
　　第一节 以知识为基础的测验的经典项目分析
　　第二节 以人为基础的测验的经典项目分析
　　第三节 标准参照测验中的项目分析
　　第四节 心理特质、真分数以及测验的内在结构
　　第五节 在更加复杂的情况下运用经典项目分析
　　本章小结
　第五章 测验的特性
　　第一节 信度
　　第二节 效度
　　第三节标准化
　　第四节 正态化
　　本章小结
　第六章 测验和评估中的偏倚
　　第一节 偏倚和公平
　　第二节 偏倚的形式
　　第三节 项目偏倚
　　第四节 内源测验偏倚
　　第五节 外源测验偏倚
　　本章小结
　第七章 因素分析
　　第一节 相关系数
　　第二节 因素分析在测验编制中的应用
　　第三节 对传统因素分析方法的评论
　　第四节 因素分析在测验编制中的特别运用
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　　本章小结
　第八章 心理测验在教育环境中的应用
　　第一节 对考试制度的质疑
　　第二节 学童能力的测量
　　第三节 学童成绩的测量
　　第四节 能力一成绩差异分析
　　第五节 能力一成绩差异分析的局限性
　　本童小结
　第九章 人格理论及临床评估
　　第一节人格定义
　　第二节 遗传因素与环境因素对人格的影响
　　第三节 人格理论
　　第四节 类型与特质的对比
　　第五节 人格评估方法
　　第六节 虚假作答的来源与处理方法
　　第七节 非正式的人格评估法
　　第八节 状态测量与特质测量的对比
　　第九节 迫选式量表的编制
　　第十节 伪效性和巴纳姆效应
　　第十一节 临床心理学的评定
　　本章小结
　第十章 人格测量在职业环境中的运用
　　第一节 大五人格模型
　　第二节 俄耳甫斯：建立在大五人格模型基础上的职业人格问卷
　　第三节 俄耳甫斯的五大评估维度
　　第四节 俄耳甫斯的心理测量特性
　　第五节 俄耳甫斯量表的应用
　　本章小结
　第十一章 使用测验的道德准则和诚信度测验
　　第一节 心理测验的施测程序
　　第二节 诚信度测验
　　第三节诚信理论
　　第四节 乔托诚信度测验
　　本章小结
　第十二章 信息技术时代的心理测量
　　第一节 心理测量的电脑化
　　第二节 人工智能
　　本章小结
第二部分
　第十三章 编制你自己的调查问卷
　　第一节 编制问卷的目的
　　第二节 绘制测验蓝图
　　第三节编写项目
　　第四节 设计问卷
　　第五节 对问卷进行预测验
　　第六节 项目分析
　　第七节 信度
　　第八节 效度
　　第九节 标准化
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章节摘录

版权页：插图：用五大因素来分析人格特质还存在更为复杂的问题。这包含了另外两种要素在所有人
格问卷数据集里所扮演的角色，即印象管理（社会赞许性）和默认的反应偏差影响。社会赞许性用于
描述在问卷中伪装好或伪装差的倾向。在职业环境中的应聘者经常由于某些动机而将事实在某种程度
上进行简化。由于就业顾问及其他人时常鼓励我们在求职中“尽展我们的长处”，因此，这种行为事
实上并不该备受谴责。然而，在临床医学中，那些希望通过看病而获得病假条或者利用看病骗取保险
费的人则会经常伪装成病得很严重。此外，社会赞许性所带来的影响是无所不在的，它在很多方面都
影响着大部分项目的反应。因此，它经常会对数据产生一些影响并将影响因素分析的结果。心理学家
们为了排除或缓解这些影响，已很好地认识到这个现象，但令人遗憾的是，许多施测人员还不能完全
地认识到社会赞许性会对测验结果产生何种影响。“默许效应”是反应偏倚的另外一种主要形式，该
现象体现了被试对于所有问题或陈述均给予“同意”或者“不同意”答案的倾向。这种效应也会影响
问卷中的每个项目，并且经常被视为因素分析中可能出现的第一个情况。心理测量学家们通常通过平
衡每一达到的。然而，精确的平衡度是通过平衡其他将流失的特质而达到的，因此，如果仅仅是那些
在因素上拥有高载荷量的项目被选定，大五特质则将不再互相独立。事实上，它们之中的一些将在意
义上有交互相关。若尝试在因素分析中纠正这个问题，似乎更加可行。其中一个解决方法就是运用的
大五因素的某些同义词（有时也称为“扩张特质”），但这就不再是原来的大五因素了。这是因为五
个因素的提取本质上是通过平衡各自特质成分的不同方面而取得的。当它们被分别测量时，每一个因
素都将与其他的因素相互独立，而通过因素分析正交旋转产生的因素并不遵循这一规律。
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编辑推荐
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精彩短评

1、翻译好烂
2、书很好，适合本科生学习心理测量
3、人大那一个系列的，尚可。
4、这个书⋯⋯果然是这个价格的，好薄⋯⋯内容有些地方不是很详细，都怀疑是不是删减版了⋯⋯
5、比较全面，有考试测量的内容也与人格测量的内容，重要的是里面的举例比较有意思。
6、心理学专业的学生很应该读一读。
7、这本书的是大家之作，里面的东西不是很适合偶这样的入门者
8、书感觉跟不错，跟国内的测量体系不同。
9、学术研究需要略读一遍。罗列了大量理论观点并分析了区别，但作为一本教材来说翻译腔调似乎
有点难懂。还有就是文字排成两栏阅读真是有点痛苦啊。
10、深入浅出介绍了心理测量的主要方法与工具，是心理研究者应当阅读的好工具书
11、超级专业 整个系列买了很多
12、心理测量入门，不足二百页写出这些相当不错。
13、心理学的知识，很有针对性，只是没有相关专业的人不太会有耐心看吧！
14、看过几本类似的书，这本算是不错的。
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