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内容概要

《高等院校内部绩效评价研究》内容包括：高校组织管理与绩效评价的相关理论、评价指标体系的构
建与计量、高校内部资源配置的综合绩效评价方法等内容。
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编辑推荐

　　《高等院校内部绩效评价研究》不仅对高等院校有较好的参考价值，对各类希冀提高组织效能的
政府机关和非盈利组织（医院、学校等）也具有一定的参考价值。
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