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前言

　　品酒只需一刻钟，品人需待十年功。在纷纭复杂的社会里，能真正认 识一个人实属不易。心理现
象是一种极其复杂的现象，法国大作家雨果说 得好，世界最浩瀚的是海洋，比海洋更浩瀚的是天空，
比天空还要浩瀚的 是人的心灵。所谓心理学，用一句带点哲学意味的话来说，就是当人类的 意识返
回到自身，用智慧的解剖刀解剖自己内心世界的一种科学。 谁不想认识认识自己呢？谁没有过独处一
室，透过镜子，悄悄打量自 己是什么模样的经历呢？“心理学”则是另一种镜子——发展到一定高度
的文明人，没有不渴望照照这面镜子的。我们要想了解对方的想法，并不 是一件容易的事情。但是，
人的想法会不经意间通过一些外在的行为表现 出来，从而被他人觉察到。我们只要从一个人的外在表
现，就能轻而易举 地识别对方，深入细致地了解他的内心世界。 本书是揭示人的日常心理活动规律
的书，是一本让人变得更聪明的书 。对事业、生活充满期待的人，它是一本无以伦比的制胜宝典。 
只要你将本书学习到的心理学知识应用到实践中，并把行动中所感悟 到的经验和教训记录下来，不断
改进，相信很快就会让领导赏识你，让部 下佩服你，让小人服从你，让好人尊重你，让朋友喜欢你，
让亲人更爱你 。 本书运用心理学原理，结合实际生活案例，对为人处世中可能遇到的 各种心理现象
进行了详尽的分析，并提供了操作简便的解决思路与方法。 帮助你在了解人际关系现象背后的深层心
理原因的同时，也帮助你在职场 上、商场上、亲友圈中，成为最有分量、最受欢迎、最能呼风唤雨的
人。 本书通俗易懂而又不失准确深刻，书中充满了知识和挑战，其中既有 妙趣横生的心理学效应，
也有诡异深奥的心理学原理。它寓深刻道理于平 实的语言，润物无声地让你用心理学家的方式重新思
考世界、重新理解人 性。 人际关系理顺了，你才能获得更多的支持和帮助，才能远离各种可能 发生
的纷争。 一旦人际关系的问题顺畅之后，诸事皆顺，你将不再委曲求全，你将 随心所欲地主导自己
的命运，并能充分运用人际关系给你带来的各种资源 ，各种意想不到的好机会也都会纷至沓来。
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内容概要

《轻松读懂心理学知识》(作者倪秉瑞)运用心理学原理，结合实际生活案例，对为人处世中可能遇到
的各种心理现象进行了详尽的分析，并提供了操作简便的解决思路与方法。帮助你在了解人际关系现
象背后的深层心理原因的同时，也帮助你在职场上、商场上、亲友圈中，成为最有分量、最受欢迎、
最能呼风唤雨的人。
    《轻松读懂心理学知识》通俗易懂而又不失准确深刻，书中充满了知识和挑战，其中既有妙趣横生
的心理学效应，也有诡异深奥的心理学原理。
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书籍目录

第一章 成为受欢迎的自己——让自己变得人见人爱
　好心情定律：在别人心情好的时候请求帮助
　色彩心理学：正确使用颜色，给自己一个好心情
　天气心理学：莫让天气破坏情绪
　噪音定律：噪音会让人变得烦躁不安
　选择适度定律：选择适度，才容易做出最好的决定
　应急效应：紧急状况下有可能会做出勇敢行为
　酸葡萄心理：换个角度看，事情就不一样
　心理疲劳：疲劳多半是由精神和情感因素引起的
　体育健全性格：以运动改变自己
　自我展示定律：如何拉近与别人的心理距离
　换位思考：以别人的角度考虑问题
　心理代偿：一条路走不通就走另一条
　异性友谊：男女之间也有纯粹的友情
　心理美容：精神压力可导致内分泌紊乱
　说话心理学：如何说话可以打动人心
　性格定律：性格往往决定一个人的命运
　创造性学习：会学习才能不断提高
　“零缺陷”理论：第一次就把事情做对
　激情效应：缺乏热忱的人别想赢得胜利
第二章 认识真正的自己——人贵在自知
　自我知觉：如何认识真正的自己
　乔韩窗口理论：认识自己，更好地做自己
　性格：你是如何对待生活的
　遗传与环境：你为什么是这样的人
　人格的构成：如何提高自己的情商l
　自我实现：每个人都需要发挥自己的潜力
　心理暗示：遇到挑战要说“我能行”
　角色定位：社会是舞台，每个人都是演员
第六感觉：让直觉来帮助自己l
　梦的意义：梦是潜意识的来信
　思维惯性：不敢突破就会失去机会
　病由心生：心病会让身病生
　自我宽恕：发现自己的错误是一种可贵的品质
　记忆规律：怎样记忆能达到最好的效果
　感觉剥夺：珍惜有感觉的幸福
第三章 打败消极的自己——以积极的心态面对困境
　双重性格：如何改变自己的双重性格
　距离管理：该如何保持和别人的交往距离
　冷热水效应：逆耳的话要怎样说
　工作倦怠感：如何处理工作的倦怠情绪
　协调关系：如何做好中层管理者
　释放负面情绪：职场上受伤了怎么办
　灰色心理：如何改善“灰色”心情综合征
　下岗失业综合症：突然失业了怎么办
　购买欲：为什么我是购物狂
　早衰综合症：危险的威胁身心健康的信号
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　退休综合症：老有所养更要老有所乐
第四章 修炼智慧的自己——知人知面要知心
　心理准备：对唱反调的人也要包容
　按人分类：用人所长，容人所短
　马斯洛效应：心理需求是工作动力的最大来源
　身体语言：用身体语言了解他人意图
　面部表情：心灵的活动会刻画在脸上
　打招呼的方式：打招呼可显示双方心理的距离
　从众心理：巧妙运用人们的从众心理
　责任扩散：人多的时候容易偷懒
　异性定律：男女搭配，干活不累
　权威效应：领导者要注意自己的言行
　颜色心理：从色彩喜好上识人
　细节识人：从敲门声中识人
　链状效应：近朱者赤，近墨者黑
　刻板效应：别让刻板蒙蔽了我们的眼睛
　投射心理：从别人的想法中推测心境
第五章 锻炼出健康的自己——做自己的心理医生
　心理健康：心理健康影响生理健康
　心理调适：积极调整，恢复心理平衡状态
　虚荣心理：扭曲了的自尊心
　猜疑心理：疑心损害正常的人际交往
　完美主义心理：追求完美要有度
　嫉妒心理：恨人有，笑人无
　狭隘心理：善于宽容是一种美德
　酒精依赖：莫要成为酒精的俘虏
　信息焦虑：越看新闻心越慌
　失眠：如何拥有良好的睡眠
　厌食与暴食：饮食失调是一种心理病
　幻丑症：心理整容比身体整容更重要
　表演型人格：为什么总是希望引起别人的注意
　社交恐惧症：陌生人没那么可怕
　愤怒情绪：你因为什么爱发脾气
第六章 追求幸福的自己——和家人分享真爱
　女性的心理需求：女人究竟想要什么
　为情所困：婚姻是爱情的坟墓吗
　惧内：男人为何怕老婆
　情绪郁结：将痛苦和委屈通过眼泪发泄
　心理遗传：把健康基因遗传给孩子
　不要溺爱：让孩子健康的成长
　培养爱心：增加孩子“爱的能力”
　控制与反控制：为什么孩子不听话
　单亲家庭子女：如何培养出一个坚强的好孩子
　逆反心理：孩子为什么爱“顶牛”
　不良结婚心理：你的结婚动机健康吗
　婚姻期望：结婚是奔向幸福人生的出发点
　爱情厌倦症：什么原因让你厌倦爱人
　婚外恋四阶段：婚外恋中的心理变化过程
　婚外恋应对心理：如何争取最好的结局l
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第七章 遇见从容的自己——淡定让你反败为胜
　积极应对：新上司不是你职业生涯的终点
　态度支配行为：行为体现着人生态度
　审时度势：具备看准时机的能力
　分享荣耀：把荣耀送给别人是聪明的做法
　承担责任：抢先一步承认自己的错误
　面对缺陷：缺憾并不是自卑的理由
　告别忧虑：不能总是忧心忡忡地活着
　积极主动：没有信念，就没有力量
　相信自己：没有不可能，想到就能做到
　情绪困扰：换个角度，海阔天宽
　机遇效应：危机也是机遇
　果断行动：从现在开始做起
　缔造人脉：人脉是通往财富成功的入门票
　感情投资：在人情世故上多一分关心，多一份相助
　打破常规：传统的想法会冻结你的心灵
　变更心境：摔倒是难免的，关键要能重新站起来
第八章 实现成功的自己——思路决定出路
　自我展示：亮出自己的自信
　首因定律：第一印象真的很重要
　近因定律：人际关系是需要“保鲜”的
　相似定律：观念相近的人容易成为朋友
　互补定律：合作需要优势互补
　相互吸引定律：靠什么赢得别人的好感
　互惠定律：得到好处，就要回报对方
　尊重效应：学会迎合上级
　沟通定律：做善解人意的人
　霍桑试验：为下属承担责任
　氛围定律：人际交往需要氛围的渲染
　团队协作：赢得信任是合作的前提
　身教定律：身教重于言教
　保龄球效应：人人都爱听称赞的话
　交往效应：如何成为最受欢迎的人
　沟通效应：以倾听赢得他人好感
　糊涂效应：糊涂是人际关系的润滑剂
　面子效应：人活一张脸，树活一张皮．
　多看效应：脸儿熟才好办事
　大脑工作能力调查问卷：评价大脑的工作能力
　天赋智能测验：评测你的基本能力和素质
　情商调查问卷：预测你的职业成就
　核心素质测验：对自己的能力合理评估
　安全感调查问卷：是否恐惧和焦虑的评测
　性格倾向性测验：性格倾向评测
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章节摘录

　　一位厅长换届时连任，他肯定高兴。你拿着过去很长时间里他都没来 得及批的一项申请报告找他
，请他在上面签字，他多半会爽快答应。这也 是好心情定律使然。 因此，要记住，在别人心情好的
时候，请求帮助，很可能会让你如愿 以偿。这个定律反过来就是，对方心情不好时，本来挺简单的事
，他可能 也不肯帮你的忙。所以人们爱说：“出门看天色，进门看脸色。”就是教 人先看别人的脸
色再对其采取合适的策略。 每当我们仰头看着湛蓝的天空，不能不佩服大自然的神奇造化。蓝色 是
多么的令人宁静、令人神清气爽啊！我们能够想象天空要是红色的会怎 么样呢？想一想，每天头上顶
着鲜红的天空，我们的心情会怎样吧！那恐 怕我们要经常充满躁动，甚至发狂了。我们不能不赞叹造
物主的安排是多 么巧妙、合理。蓝色的天空中漂浮着白云，是多么美的图画！还有绿色的 树木。据
科学家研究发现，绿色是令眼睛比较放松的颜色，对视力比较有 好处。也许因为这样，造物主把树木
的颜色大多设为绿色，让我们经常可 以看得赏心悦目，缓解眼睛的疲劳。而鲜花大多是红色、黄色、
白色等五 彩斑斓，那些或鲜艳、或素淡的颜色，对世界形成了美妙的点缀，使我们 感到这个世界的
多姿多彩。 总之，我们每个人——除了色盲，恐怕都不会对颜色麻木不仁。不同 的颜色会给我们不
同的心情，这是每个人都体会到的。比如我们会根据不 同的心情和个性选择不同颜色的衣服。颜色对
人的心理影响是很多的，还 比如不同色调的画作和摄影作品，会使我们感受到不同的心情。还有，房
间里墙壁刷上不同的颜色，也让我们感觉不同。 这些都说明，颜色具有影响人情绪的特性。有的时候
，这种影响是至 关重要的。 国外曾发生过一件有趣的事： 伦敦附近的泰晤士河上，有一座叫波利菲
尔的大桥十分著名。它的著 名不在于桥的设计和外观，而在于每年都有很多人在这里投河自尽，民间
盛传这座桥上总是有幽灵游荡。 由于自杀的数目太惊人，伦敦市议会希望皇家医学院研究人员帮助寻
找原因。皇家医学院的普里森博士提出，自杀和桥是黑色的有很大的关系 。政府采用普里森博士的建
议，把桥身的黑色换成了绿色。当年，跳桥自 杀的人数就减少了56％。 为什么当桥的颜色从黑色变成
了绿色就引起了这么大的改变呢？这要 从色彩对人的心理影响谈起。 心理学家发现，当人看不同颜
色的时候，自然就会联想到一些别的东 西。比如，看到蓝色我们会想到天空，看到红色会想到血液，
看到绿色会 想到草地⋯⋯而这些不同的联想，就造成我们对不同颜色的感觉。当我们 看到一种颜色
的时候，除了颜色本身，我们还会感受到冷暖、远近和轻重 ，这就是心理上的错觉。通过联想，色彩
也就影响了我们的情绪。 现在我们可以解释为什么黑色的大桥会让人自杀了。黑色本身给我们 的感
觉就是黑暗、肃静，进而引起心理上的压抑。而这种压抑，正好对那 些想自杀的人起到了催化剂的作
用，让他们沉浸在绝望之中，在黑暗的暗 示下跳了桥。而当黑色换成了绿色，桥的黑暗和压抑的成分
就消失了，绿 色代表的生机勃勃和希望，无形中就打消了想自杀的人的压抑和悲观的情 绪。 心理学
家对颜色与人的心理进行的研究表明，在一般情况下，红色表 示快乐、热情，它使人情绪热烈、饱满
，激发爱的情感。黄色表示快乐、 明亮，使人兴高采烈，充满喜悦。绿色表示和平，使人的心里有安
定、恬 静、温和之感。蓝色给人以安静、凉爽、舒适之感，使人心胸开朗。灰色 使人感到郁闷、空
虚。黑色使人感到庄严、沮丧和悲哀。白色使人有素雅 、纯洁、轻快之感。 各种颜色都会给人的情
绪带来一定的影响，使人的心理活动发生变化 。 在临床实践中，学者们对颜色治病也进行了研究，
效果是很好的。高 血压病人戴上烟色眼镜可使血压下降；红色和蓝色可使血液循环加快；病 人如果
住在涂有白色、淡蓝色、淡绿色、淡黄色墙壁的房间里，心情很安 定、舒适，有助于健康的恢复。 
颜色对人的脉搏和握力都有一定影响。实验证明，人在黄颜色的房间 里脉搏正常，在蓝色的房间里脉
搏减慢一些，在红颜色的房间里脉搏增快 很明显。 法国的生理学家实验发现，在红色光的照射下，
人的握力比平常增强 一倍，在橙黄色光的照射下，手的握力比平常增强半倍。由此可见，颜色 不但
可以影响人的情绪，而且还对人的健康发生影响。 【在阳光灿烂、空气湿润、和风飘飘的日子里，你
会不会格外觉得精 神振奋、心情舒畅？如果一连遭遇十几天的阴雨，你是否会感到莫名的郁 闷？】 
由于天气变化而造成的情绪变化，我们不能简单地归结为多愁善感。 因为科学家已发现，在气候特别
寒冷的地带，人们在冬天的情绪会显著地 忧郁、低落。而导致情绪低落的主要原因就是缺少阳光。此
外还会容易疲 劳，嗜睡，喜欢吃大量含碳水化合物的食物等。 精神治疗专家发现，人的情绪或多或
少地会受到天气的影响。人对天 气变化，特别是坏天气的刺激反应强烈，容易表现出种种不适症状：
疲倦 、虚弱、健忘、眼冒金星、神经过敏，情绪低落、工作提不起精神、睡眠 不好、偏头痛、注意
力不集中，恐惧、冒汗、没有食欲、肠胃功能紊乱， 神经质、易激动等等。　　⋯⋯
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精彩短评

1、很好很好很好还不错哦！
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