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内容概要

《中俄旅游教育论坛论文集(2011)》讲述论坛共收到中俄两国旅游教育专家撰写的论文41篇，两国旅
游教育专家围绕本届论坛主题分别就旅游院校专业课程设置体系、旅游教育现代化发展模式、旅游职
业教育人才培养模式、旅游专业教师培养路径、旅游校企合作人才培养方法、旅游教育国际化发展与
合作及其他有关旅游教育方面的问题进行了专题研究。
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书籍目录

领导致辞篇
　在第四届中俄旅游教育论坛开幕式上的致辞
　(在第四届中俄旅游教育论坛开幕式上的致辞)
　在第四届中俄旅游教育论坛开幕式上的致辞
旅游教育篇
　中国旅游人才教育培训与国际合作
　中国旅游业成人教育模式研究
　旅游管理专业本科课程体系新模式构建研究
　对旅游高等职业教育本质属性的辨析
　高校旅游专业实习指导教师工作方式研究
　高职高专旅游院校国际化发展的战略思考——以桂林旅游高等专科学校为例
　体验视角下旅游管理专业培养目标定位
　旅游院校瑜伽旅游课程职业化教学探讨
　旅游高等职业教育：发展瓶颈与对策建议
　(旅游职业教育现代化模式实施特征)
　(职业旅游教育的发展展望：
　俄罗斯国际旅游学院创建职业旅游教育现代化模式的经验)
　(滨海边疆区接待服务业的人才培养)
　基于高职项目课程的双语教学改革初探——以酒店管理专业为例
　高职院校旅游类专业青年教师培养路径研究——基于江苏省22所高职院校的数据调查。
旅游高等职业教育人才培养模式初探
　高等教育大众化下的中国本科旅游
　高等职业教育发展探讨
校企合作篇
　皎企合作，培养高素质应用型旅游人才——以桂林旅游高等专科学校为例
　从大学生的职业适应现状看旅游高等教育与企业培训的分工
　基于企业短期需求的校企合作人才培养方式研究——以北京联合大学酒店管理高职教育嵌入式集成
实践教学方法为例
　旅游教育服务旅游企业的绩效研究——产学研合作中介调节作用的检验
　“3—4—3准员工型”实践教学体系的构建——以酒店管理专业为例
　工作过程导向法在高职院校市场营销专业教学中的应用研究——以高职“现代推销技术”课程改革
与实践为例
　掏建适应旅游业发展要求的高技能人才培养模式——兼论贵州教育服务旅游文化大省建设的实现机
制
　确立“SOSL”人才培养核心要素构建以岗位能力形成为核心的职业
　实境化人才培养模式——以沈阳绿岛酒店管理学院为例
　工作任务引领下的高职项目课程开发与实践——以酒店管理专业为例
　高职院校学生自主管理工学实训组织建设的思考与实践
　高职院校旅游管理专业产学研合作教育模式的研究
国际合作及其他篇
　旅游高等教育国际化发展战略与路径探讨——以南开大学旅游与服务学院为例
　中俄出入境旅游之比较
　中外高等旅游教育合作办学的质量管理研究
　会展经济与管理本科专业课程的分析研究
　新时期旅游人才培养研究——以吉林省为例
　应对高铁猛烈冲击凸显民航竞争优势——新时期民航服务业人才培养的创新思考
　(高校国际活动的发展方向：东西伯利亚旅游学院的经验)

Page 3



《中俄旅游教育论坛论文集2011》

　(伊尔库茨克国际旅游学院准备和中国的接待业合作)
　(旅游高技能人才培养领域的中俄合作：新的挑战)
　基于webGIS的桂林世界旅游城旅游信息化互动服务平台构建
　旅游产业集群生命周期的个案分析
　旅游职业教育国际合作与交流的现状分析与前景展望
　旅游产业集群创新体系研究
　旅游人才培训助力精彩世博
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章节摘录

版权页：   插图：   总之，在政府的大力扶持下，澳大利亚找到了一条以学校为本的产学合作的成功之
路。其典型特点是：以学校为基地，用培训合同来约束，完全由联邦和州出资向企业购买培训。澳大
利亚的证书、学位、学历和职业要求是相对应的，采取全国统一的形式，教育界与产业界采用统一的
能力标准和证书体制，不同的州各TAFE学院以及企业问相互承认，这不仅为政府统一采购创造了条件
，对于TAFE的进一步发展也是极为有利的。②这种做法对于像我国这样政府发挥主导作用的国家，具
有很好的借鉴意义。 范例2：我国台湾地区以“建教合作”为特色的技职教育 我国台湾地区的技职教
育也是起源于20世纪70年代。为适应工业科技化时代对专业人才的特殊需要，1974年3月1日“国立”
台湾工业技术学院正式创校，招收四年制的学士学位班学生，随后1979年开设了硕士班，1983年招收
博士研究生。由此建立起了以专科学校和技术学院为主体，专科一本科一研究生的独立高职体系。 台
湾教育采用的是典型的双轨制，职业教育与普通教育从中等教育到研究生教育一直保持平行的两根轨
道，两者之间又是相互贯通的，为学生的自主选择提供了极大的方便。台湾的职教体系独立性很强，
相对而言比较完善，在高职层面，主要的承担机构是科技大学、技术学院和专科学校。科技大学和技
术学院以培养高级技术及管理人才为宗旨，专科学校以养成中级实用专业人才为宗旨，各司其职、分
工明确，形成了完善的职业教育人才培养体系。 范例3：高雄餐旅大学的三明治教学和“菁英培育计
划案” 台湾高雄餐旅大学肇始于1995年成立的高雄餐旅专科学校，是台湾旅游类职业技术教育的翘楚
。2000年，改制为高雄餐旅学院，2010年，再晋升成为高雄餐旅大学。 台湾高职教育非常注重与企业
合作办学和培养人才，强调理论与务实并重，称为“建教合作”。即：根据学生的培养目标进行职业
准备，通过学校与企业之间合作安排，学生接受必需之学科及相关知识的教学，并在训练岗位接受人
门的就业知能训练。期望通过业界的实习，能使学生将理论应用于实务当中。“建教合作”的形态有
很多种，“三明治教学制度”即为其中的典型。台湾学者容继业认为，台湾“三明治教学制度”始于
高雄餐旅学院，而后扩展到其他学校。即学生在一定期间内实施“校内上课”、“校外技能训练”的
轮调，使其在做中学、学中做的磨炼下，将所学理论与实务结合为一。高雄餐旅学院于2007年又提出
了“一年实习，两次分发，多元配套”的校外实习制度，要求精实实习内涵，拓展产业学习成效，同
时以国际化的宏观眼光，开发海外的实习机会，使餐旅教育的实习制度朝向“菁英实习”与“国际化
实习”的方向迈进，开启“多元整合”的新契机。 该校目前正在实行的“菁英培育计划案”，其中人
才培育方案进程提出了“大一猛扎根，大二有靠山，大三去实习，大四考证照”的成长路径。其中，
“大一猛扎根”借由新生宣传、举办说明会和人才甄选等方式，培育学生的职业目标；“大二有靠山
”通过每月奖助学金、每月书籍阅读、全名英检中级测验、日文测验三级以及上下学期个案报告等方
式，训练学生的基础素质；“大三去实习”借助于一流的实习单位，通过一年时间，训练学生扎实的
职业操作能力；“大四考证照”要求学生考取全民英检中高级、日文检测二级、领队证照、导游证照
、旅游业毕业专题等证照，提升学生的就业能力。要求在与业界紧密合作的基础上，培养学生从事旅
游业的“积极意愿”，促进其实现“大学生、大计划、大未来”的“生涯”与“职涯”规划的结合。

Page 5



《中俄旅游教育论坛论文集2011》

编辑推荐

《中俄旅游教育论坛论文集(2011)》由旅游教育出版社出版。
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