
《事业单位公开招聘工作人员考试应》

图书基本信息

书名：《事业单位公开招聘工作人员考试应试指南》

13位ISBN编号：9787801898043

10位ISBN编号：7801898044

出版时间：2009-4

出版社：中国人事

作者：姚裕群 编

页数：207

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu111.com

Page 1



《事业单位公开招聘工作人员考试应》

内容概要

《事业单位公开招聘工作人员考试应试指南:模拟试卷》编写人员针对中央国家机关和全国各地所属事
业单位公开招聘工作人员考试中的通用性考试内容，对“综合基础知识”科目和“职业能力测验”科
目进行分析、总结，编写了这套《事业单位公开招聘工作人员考试应试指南》。《事业单位公开招聘
工作人员考试应试指南:模拟试卷》的编撰，力求在选材、体例设计、与真题的近似度等方面做得更加
完美，真正做到针对性和实用性的统一。
针对近年中央国家机关和全国各地所属事业单位考试的命题方向，《事业单位公开招聘工作人员考试
应试指南:模拟试卷》做了详细的分析和说明，对命题的规律进行了较为合理、清晰的阐述。从总体上
看，《事业单位公开招聘工作人员考试应试指南:模拟试卷》突出了“普适性”、“及时性”、“梯度
性”、“灵活性”和“实用性”的特点。
首先是“普适性”，也就是“通用性”。在《事业单位公开招聘工作人员考试应试指南:模拟试卷》写
作中，基于对有关部委和各地事业单位考试内容的系统整理分析，设计了“符合事业单位在诸多行业
分布”特点的、内容比较全面的通用性结构，以使广大应试者都能够通过此书的学习和演练，能够有
所收获。
其二是“及时陸”，也就是“新颖性”。力求题型最新和资料最新，做到既有稳定的基础知识，也有
足够的新知识，以使应试者“一书在手，知识掌握”。
其三是“梯度性”，也就是因读者、应试者的水平不同，因各部委和各地考试的出题难度及内容不同
，知识教材与模拟试卷均体现出“存在差异”和“难度有梯度、层次”的特点。
其四是“灵活性”。本套书除依托于各种考纲的要求，还注意本着灵活多变的原则，在每一知识点后
都设置了“自我强化训练”的环节，题目设置灵活多变。通过自我测试，使应试者能够考查自己对知
识和能力的掌握程度，随时进行查漏补缺。“灵活性”还反映在《事业单位公开招聘工作人员考试应
试指南:模拟试卷》适应各地区、多行业出题的不同特点，在考试题型设计上，题型不局限于四选一，
而是题型较多，有单选题、多选题、判断题、写作题；在题量设计上也有长短不同的安排。
最后是“实用性”，也就是内容实用、编排实用，以使应试者练习时有实战性。应试者通过知识内容
的系统学习和全真模拟演练，在进入考场之前有“身临其境”的感觉，从而大大提高应试的效果与成
绩。
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章节摘录

　　第一部分 《职业能力测验》模拟试卷　　《职业能力测验》模拟试卷一　　答卷说明　　本项测
验共有四个部分，120道题，总时限为120分钟。各部分不分别计时，但都给出了参考时限，供你参考
，来分配答题的时间。　　请在机读答题卡上按照要求填写好个人姓名、报考部门，并涂写准考证号
。　　请仔细阅读下面的注意事项，这对你获得好成绩非常重要：　　1.在答颖卡上的字母处选择出
你认为的正确答案来涂黑作答。涂写答案时一定要认准题号。　　2.监考人员宣布考试开始时，你才
可以开始答题。　　3.监考人员宣布考试结束时，你应立即放下铅笔，将试题本、答题卡和草稿纸都
留在桌上，待监考老师确认数量无误、允许离开后，方可离开。　　4.试题答错时不倒扣分。　　5.在
这项测验中，可能有一些试题较难，因此你不要在一道题上思考时间太久，遇到不会答的题目，可先
跳过去，如果有时间再去思考。否则，你可能没有时间完成后面的题目。　　第一部分 言语理解与表
达　　（共40题，参考时限30分钟）　　本部分有以下三种题型：对一段话进行一个提问、对几段话
组成的材料进行一组提问（2-4个提问）、对一个句子选择词汇。要求你从四个选项中选出一个正确的
答案来完成。注意：答案可能是完成对所给文字主要意思的理解.也可能是满足问题句所陈述的其他方
面的要求，你应当选择与所提的问题最相符合的选项。　　请开始答题：　　一、单语句提问　　1.
在反恐作战中俄罗斯格鲁乌的特种作战分队枪枪见血，屡获功勋。从格鲁乌获得的及时准确的情报不
只成为国家战略决策的基础，而且有效遏制了对国家的各种威胁。格鲁乌是俄罗斯名副其实的“顺风
耳”和“千里眼”。
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精彩短评

1、正版，还行，应试用的。
2、纸张看起来烂烂的，卷子出得感觉很随便。建议还是选择正规一些的。
3、为了需要而买的，感觉一般！
4、送货很快，货品很不错
5、本书内容还可以！
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