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内容概要

《行政职业能力测验强化训练》介绍了:在世界各国的公务员录用考试总体设计中，具有行政职业能力
测验性质的考试往往作为重要的筛选工具。例如，英国文官考试程序中（小组活动、书面或口头模拟
考试、认知测验、三次面谈）包含有11项认知测验，其性质就是能力测验。在美国的公务员考试中，
由芝加哥大学为政府设计的“基础能力倾向测验”，也是一种职业能力测验，考查的内容主要包括空
间能力、数量关系理解能力、知觉速度、观察能力、记忆能力、文字表达能力、语言关系理解能力及
归纳能力等8项。在加拿大公务员选拔考试中，其中一般行政能力测验就是用于测查完成基本行政任
务的潜在能力，如规划、决策、分析、解决问题、评估信息等能力。此外，还有更为普遍的认知能力
测验，更为具体的潜能测验等。因此，在公务员录用考试中，运用行政职业能力测验已成为各国的一
种共同趋势。
目前全国各级各类公务员录用考试均将行政职业能力测验列为必考科目，行政职业能力测验在公务员
录用考试中占有重要地位。行政职业能力测验成绩的优劣，将在很大程度上影响到考生能否进入公务
员行列。但是行政职业能力测验，无论在考试性质、特点、内容结构和实施程序上，还是在应试规则
和程序上，均与其他考试有许多不同之处。又快又准是这种考试对考生的基本要求。行政职业能力测
验具有题量大、时间紧、覆盖面广、题型稳定、试题灵活等特点。测验内容以文字、图形、数字、图
表等形式出现，一律采用客观性试题。要想在这项考试中取得良好成绩，了解该项测验的原理和性质
，熟悉各种题型和答题方法与技巧，无疑是十分重要的。
备考行政职业能力测验应当立足于公共科目考试大纲的有关要求，尽快熟悉五大题型，熟练掌握相应
的答题方法与技巧。但是，单靠讲师讲解、经验介绍和自学有关知识毕竟只是纸上谈兵，用往年真题
做练习，进行充分而又必要的实战演练则是一种捷径。不过，考生需要注意的是，不要为做题而做题
，更不要搞题海战术，而要用心揣摩、认真分析做题的方法和技巧，努力做到举一反三，融会贯通，
提炼把握命题思路，养成良好的应试思维习惯，特别是掌握解题的技巧和方法，提高做题的速度和正
确率。
真题实战，增强巧实力；又快又准，提高命中率。最后祝广大报考者能够顺利杀出重围，夺取最后的
胜利！
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作者简介
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章节摘录

　　第一部分 行政职业能力测验题型分析　　第一章 常识判断　　常识判断，主要侧重测查报考者
的法律、政治、经济、管理、历史、自然、科技等方面的知识积累以及运用能力，其中，法律常识曾
经占据该部分较大比重，涉及宪法、民法、商法、行政法、经济法、刑法、诉讼法等。2007年、2008
年的国考真题常识判断部分考察的全部都是法律常识，而2009年的国考真题常识判断部分在各方面都
有较平均的涉及。常识判断部分主要考查考生在这些方面应知应会的基本知识以及运用基本知识分析
判断的基本能力，考生应注重平时积累。　　为了能使考生在最短的时间尽可能多地拓展常识判断所
需的知识面，同时又达到学习的内容既全面又重点突出的目的。本章着重从法律，同时兼从政治、经
济、管理、历史、自然、科技等方面精选了一些具有代表性的常识题目，以供考生更深入地了解和掌
握常识判断的命题趋向。　　常识判断分为单项选择题、多项选择题、不定项选择题，以及多项选择
以单项的形式出现等题型。中央、国家机关录用公务员考试的题型主要是单项选择题或以单项选择的
形式出现的多项选择题，而一些省市经常考多项选择题。
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编辑推荐

　　中国高级公务员培训中心隶属国家人力资源和社会保障部（国家公务员局），承担中央国家机关
和省、自治区、直辖市公务员初任、任职、晋升等有关培训工作；依托政府、科研机构和国内外著名
院校，汇聚整合国内外优秀的学习培训资源，研发公务员培训教材和精品课程。
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精彩短评

1、题太少了...
2、还行，就是年代有些久远啊！要是近期的就更好啦！
3、我今天刚刚拿到书，第一感觉就是失望。不知道书是不是盗版的，比起同大小差不多厚度的书来
，轻很多，翻开书，纸张的质量也好差，微黄，有点粗，不像正版书那样白白的，纸张滑溜。内容我
还没看，不知道可不可以做到“强化”二字。
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