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内容概要

《行政职业能力测验真题详解(2009新大纲通用版)》主要内容:放在读者面前的这套公务员录用考试名
师教材，一共四个系列：名师命题系列．名师真题系列、名师面对面系列和名师模考系列。这是一套
面向中央机关及其直属机构公务员录用考试的学习辅导教材；这是一套面向全国各省、自治区、直辖
市公务员录用考试的学习辅导教材；
这是一套集二十年公务员录用考试经验教训之大成的学习辅导教材；
这是一套在进行科学研究基础上编写的公务员录用考试学习辅导教材；
这是一套以长期从事公务员录用考试工作的专家和考官为主，精心组织编写的公务员录用考试学习辅
导教材。
总之，这是一套具有权威性、实用性、科学性的公务员录用考试学习辅导教材。
目前图书市场上的公务员录用考试教材不下几十种。在这些良莠不齐的教材和辅导书中，我们可以负
责任地将这套教材奉献给每一位读者，奉献给每一位参加公务员录用考试的应试者。
一位公务员考试的组织领导者这样写道：推行考试录用制度是建立与社会主义市场经济体制相配套的
人事管理体制的重要内容，是干部人事制度的一项重大改革。1980年，邓小平同志在《党和国家领导
制度的改革》重要讲话中提出，要勇于改革不合时宜的组织制度、人事制度，要健全包括招考制度在
内的一系列干部人事制度。邓小平同志明确指出：“将来很多职务、职称，只要考试合格，就应当录
用或者授予。”1982年，原劳动人事部在《吸收录用干部问题的若干规定》中首次提出了“考试录用
”要求，即国家机关、企事业单位吸收录用干部“实行公开招收，自愿报名，进行德、智、体全面考
核，坚持考试，择优录用”的方法。1989年1月，中共中央组织部、中华人民共和国人事部联合下发了
《关于国家行政机关补充工作人员实行考试办法的通知》，要求县以上国家行政机关补充非领导职务
的工作人员，要按照德才兼备标准，公开考试，严格考核，择优录用。经过几年的实践探索，1993年8
月14日，国务院正式颁布了《国家公务员暂行条例》。根据暂行条例，人事部于1994年6月7日颁布了
《国家公务员录用暂行规定》，而2006年《中华人民共和国公务员法》的颁布实施，标志着考试录用
工作开始进入法制化、规范化的轨道。
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精彩短评

1、呵呵，不错，真题讲解很详细。
2、书到得很快，就是前面几页感觉装订得有点问题，有点突起，不过不影响整体书的阅读
3、就是装订有点问题，中间会突起。没装订好
4、就针对真题的试题来说！这本书的真题是比较规范的！可以做为复习的入手资料！！
5、这般很好，我相信我可以考过
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