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章节摘录

　　第一章　申论概述　　新中国成立初期，我国在干部录用工作中曾使用过公开招考的办法，但并
没有作为 一项制度固定下来。从20世纪50年代末期开始在很长一段时期内，我国干部录用主要 采用四
种形式：一是由国家统一分配大中专毕业生；二是由国家组织调配安置退役军人；三是从社会上有计
划地吸收符合资格条件的人员；四是通过“顶替”、“内招”等 形式从现有干部子弟中招收人员。上
述方式在当时为促进经济建设和政权的巩固做出了积极的贡献。但是，也逐渐暴露诸多弊端：缺乏竞
争激励机制；选才视野局限于较小的范围内；选人用人缺乏客观标准。　　建立考试录用制度是邓小
平人才人事理论的具体实践，是党和国家在干部人事制度上革除陈规、锐意改革的一项重大举措
。1987年，党的十三大将干部人事制度改革的重点确定为建立国家公务员制度。1993年8月，《国家公
务员暂行条例》颁布实施，该《条例》第十三条规定：“国家行政机关录用担任主任科员以下非领导
职务的国家公务员，采用公开考试、严格考核的办法，按照德才兼备的标准择优录用。”2005年4月颁
布的《公务员法》第二十一条规定：“录用担任主任科员以下以及其他相当职务层次的非领导职务公
务员，采用公开考试、严格考查、平等竞争、择优录取的办法。”　　从1993年《国家公务员暂行条
例》颁布实施开始，“凡进必考”就成为公务员录用的基本原则被确定下来，其基本特征可以概括为
：一是广纳人才，即所有招考职位面向符合资格条件的所有人员，最大限度地吸纳有志于公共事务管
理的人才；二是标准客观，即所有符合资格条件的人员必须参加统一考试，考试成绩是衡量能力的客
观尺度；三是公开透明，即招考信息、考试成绩、录用名单等向社会公开，为维护应考者权益和实施
监督提供保障；四是竞争择优，即通过考试竞争和择优录取。既体现公平公正，又保证公务员的高素
质。因此，公务员录用制度是代表着新型人事制度的价值取向。
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精彩短评

1、很具体，很详细，是本好书
2、具体内容还没看呢，不知印刷及实用性如何。
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