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章节摘录

　　1.类比联想　　在内容阐释的过程中，演讲者以“所讲”为触发点，进行类比、联想，通过某一
相同点，将演讲的基本思想与某一深刻的哲理挂上钩，使主题思想得到升华。如下面这段文字：　　
或许，你不会留意，以为它是那样默默无闻，终生只知奉献，不计个人得失。尽管人们不愿意正视它
，对它的事业嗤之以鼻，但它仍然甘当花木的培养者，视培养花木为己任及乐事，这种无私的奉献精
神，这种对事业始终不渝的高度责任心，不能不说是泥土的可贵之处。我常想，我们公务员这个职业
，不正是具有泥土的这种高尚品格吗？　　考生作为演讲者，把自己比作泥土，根据“甘当花木的培
养者”这一特征展开类比联想：公务员这一职业要求默默奉献，也具有泥土这种高尚的品格。于是，
这个重大的主题就得到了有力的升华。我们还可以选取自然界中富有某些特点的事物，有时还通过一
定的描述和议论，充分显示这些特点，并引渡到现实生活中来，用这些特点来象征某种精神品质。比
如：　　在青青阳澄湖畔，我们立下年轻的誓言：做一块砖吧，让我们一同构筑家乡繁荣昌盛的大厦
，做一颗螺丝钉吧，让我们一同铺设民族走向辉煌的路轨。哪怕我们只是一棵小草，我们也要为祖国
的春天奉献自己生命的乐章。我们，早晨八九点钟的太阳，要趁着青春年少，以自己执著的追求、不
懈的努力，去圆一个强国之梦，以自己“清于老凤声”的歌喉，再唱一首“朝霞映在阳澄湖上”！　
　演讲中以“一块砖”“一颗螺丝钉”“一棵小草”及“八九点钟的太阳”等为象征，表达了自己一
定要以执著的追求、不懈的努力去“圆一个强国的梦”⋯⋯在这种纯抒情的表述中，用类比联想使得
内容瞬间丰满起来，形象又生动地再次紧扣考官的内心，一步一步加深自己演讲的内容，让主题思想
自然地提高到一个新的、更美的一种境界。　　2.层层递进　　考生在进行主体演讲的过程中，要切
记演讲不是以集中一处的议论、抒情撑举主题，而是在演讲中零星分布，逐层铺设，逐层递进，这样
才显得更有感染力和说服力。一位叫曾有光的大学生曾做过一篇么请勇敢地表现自己的精彩演讲，就
是采用层层递进的升华方式来提炼文章主旨内容，从而进行有效的内容阐释：　　在讲了当前人们对
“表现自己”存浅薄之见后，他说：“一句话，就是自甘寂寞，默默地埋没自己。人，如果毁于外力
，还情有可原。但是，如果毁于自身，那不太可悲了吗？”　　这是基础，是第一个层次。　　“可
以说，没有自我表现，就没有我们这个世界。⋯⋯”而后举出大干世界里没有哪一个事物不在表现自
己，进而剖析了“自我表现”的本质意义。这又上升到第二个层次。　　演讲列举了运动员、演员以
后以及热恋中的情侣的“表现”之后，说：“可见，自我表现就是一种向上、向真、向善、向美的力
量。”。　　⋯⋯
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精彩短评

1、 干掉一本是一本 但是题目好少 有的讲解又很烦冗 还有一些错误 但凡是参考资料都会有这种通病
吧
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